Informe Ejecutivo de Auditoria realizada al Fideicomiso FECEPE

Informe de Auditoria al Fideicomiso especial para la creacion
de empleos en Sectores Productivos Estratégicos (FECEPE),
periodo 2004-2009.

Auditoria Interna BCR




Informe Ejecutivo de Auditoria realizada al Fideicomiso FECEPE

Auditoria al Fideicomiso especial para la creaciéon de empleos en
Sectores Productivos Estratégicos (FECEPE), periodo 2004-2009.

l. Antecedentes

El Decreto Legislativo No. 565 (22/12/2004) instituye el Fideicomiso
Especial para la Creacion de Empleos en Sectores Productivos Estratégicos
(FECEPE) con vigencia al 31 de mayo de 2009, designa al BMI la facultad de
administracion del Fideicomiso, aprueba una asignacion de recursos de
$500,000 con cargo al fondo General y delega al Presidente de la Republica,
en uso de sus facultades constitucionales, la emision del reglamento
regulatorio del fideicomiso.

Para el cumplimiento se emite el Decreto Ejecutivo No. 3 del 21/01/2005,
que constituye el reglamento administrativo del FIDEICOMISO

En su articulo 2 define el objeto del Fideicomiso asi: “...tendra por objeto el
brindar apoyo temporal para asegurar el establecimiento e inicio de
operaciones de inversion en sectores productivos estratégicos que tengan
como consecuencia inmediata la generacion de la mayor cantidad y calidad
de empleos, orientado a coadyuvar el desarrollo econdmico y social del
pais.”

El Comité Calificador del Fideicomiso que firmo las actas para otorgar los
beneficios a las empresas se constituyd segun Acta No. 1 del 22/04/2005,
con los siguientes funcionarios publicos: Presidente: Lic. Eduardo Zablah
Touché-Secretario Técnico de la Presidencia, Vicepresidente: Lic. Carmen
Regina Flores de Arévalo (Ministerio de Hacienda), Directora: Lic. Yolanda
Eugenia de Gavidia (Ministra de Economia) y Secretario: Dr. Nicola
Angelucci (Presidente del BMI).

Se revis6 documentacion obtenida del BMI, Planillas del Seguro Social,
informes de Auditorias Externas de los Fideicomisos, informe de Liquidacién
del BMI, informacién obtenida en el CNR sobre los Accionistas y estados
financieros de las empresas beneficiadas.

| Objetivos y Alcance de Auditoria
Objetivos

1. Verificar los mecanismos de inclusiéon, equidad y transparencia de la
distribucion de los fondos del Fideicomiso.

2. Comprobar la legalidad del monto total del Fideicomiso de
$38,762,078.33 ddlares.

3. Verificar el cumplimiento de Decreto Legislativo No. 565 y Reglamentos
del Fideicomiso, especialmente en la generacion minima de empleos y



Informe Ejecutivo de Auditoria realizada al Fideicomiso FECEPE

pagos de salarios promedios mensuales superiores a los doscientos
dolares.

4. Verificar las atribuciones del Comité Calificador de acuerdo al marco legal
pertinente.

5. Verificar el cumplimiento de las clausulas de los convenios suscritos entre
FECEPE y las empresas beneficiadas.

6. Verificar la adecuada gestion del Fiduciario.

7. Verificar la no existencia de conflictos de intereses.

8. Verificar las Transferencias del Ministerio de Hacienda al Ministerio de
Economia, al proyecto FECEPE.

Alcance

El Examen de auditoria especial de tipo financiera-operacional, de Acuerdo a
las Normas de Auditoria Gubernamental de El Salvador emitidas por la Corte
de Cuentas de la Republica y Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna. El periodo auditado fue del 1° de Junio de
2004 al 31 de mayo de 2009.

Es importante sefalar en este apartado que por limitaciones legales no se
tuvo acceso a otro tipo de informacion del Ministerio de Hacienda y de las
empresas que hubiera permitido verificar el informe de impacto econémico
de los fondos invertidos del fideicomiso en tanto en las mismas empresas
como en la economia del pais.

La estructura de los hallazgos sélo consideran los apartados condicién vy
criterio, debido a que es una auditoria especial a la gestion fideicomiso del
BMI, la cual es una entidad relacionada al Banco Central de Reserva, siendo
la responsabilidad de las observaciones de la Administracion del BMI, y de
otros funcionarios que conformaron el Comité Calificador.

M. Procedimientos Aplicados
Los procedimientos aplicados fueron:

1. Revision del Decreto Legislativo No. 565, y el Decreto Ejecutivo No. 3

2. Revision de los convenios de suscripcion o adherencia de los
fideicomisarios con el BMI

3. Revision de las treinta actas firmadas por el comité calificador del
Fideicomitente.

4. Desarrollo de un programa informatico para el procesamiento y analisis
de las planillas de pagos de salarios proporcionadas por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) de las empresas beneficiadas,
que llegan a mas de trescientos mil registros.

5. Comprobacion del volumen de exportaciones de un grupo de empresas,
en base a registros del Depto. de Balanza de Pagos.
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6. Revision de los propietarios de los beneficiarios, obtenidas del Centro
Nacional de Registros (CNR)

7. Revision de los Informes de cumplimiento de las firmas de auditoria
externa al Fideicomiso.

8. Revision del informe de liquidacion del Fideicomitente.

9. Revision de los decretos legislativos y transferencias de fondos a
FECEPE.

10.Ingreso a la pagina Web de la compaiiia Lexincorp.

11.Analisis y sintesis.

12.Apego a normas gubernamentales e internacionales para el ejercicio de
esta auditoria.

13. Solicitud de informacion a distintas instancias del gobierno.

14.Revisién de las regulaciones internacionales de la Organizacion Mundial
del Comercio.

IV. Resultados Obtenidos

Resultado de la auditoria se presentan los siguientes hallazgos:

1. Se entregaron $38,762,078.33 a empresas privadas, aunque la Asamblea
aprobo solamente $ 4.5 millones (o).

2. No se encontré evidencia de un proceso transparente de difusion y
acceso a los Fondos del Fideicomiso, y los criterios de asignacion no
fueron uniformes (o).

2.1 Proceso no transparente de difusion y acceso a los Fondos del
Fideicomiso.

2.2 No hay justificaciones de empresas beneficiadas que no firmaron
contratos.

3. Distribucion del Fideicomiso no equitativa y no fundamentada (o).
3.1 Desigualdad en la distribucion de los beneficios del fideicomiso.
3.2 No se evidencia seguimiento de uso de los bonos por externalidades.
3.3 Razén desproporcionada entre el Aporte GOES y Capital Propio.

4. Incumplimiento del objeto del decreto en cuanto a generacién de empleos
y salarios minimos a pagar entre ambas partes (n).

4.1 Incumplimiento al Reglamento y falta de gestién para la recuperacion
de fondos.
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4.2 Distribucion de fondos desigual para la generacién de empleos en
relacion a otros beneficios.

4.3 Método de asignacion de tiempo de gracia desigual entre las
empresas.

4.4 Incumplimientos de Confecciones la Libertad, a pesar de la alianza
con Industrias Duraflex (o).

5. Falta de evidencias sobre la verificacion de la ejecucion del bono de
capacitacion (o).

6. Incongruencias en las nominas de empleados reportadas por los
beneficiarios al Instituto Salvadoreno del Seguro Social (n).

7. Deficiencias en la Gestion y Liquidacion del Fideicomiso (o).
8. Atribuciones no amparadas en la Ley por parte del Comité Calificador (o).
9. Conflicto de intereses entre las partes involucradas (n).

En anexos se presentan la siguiente informacién: en el 1 los hallazgos y en el
2 cuadros de informacidon que son sustanciales para el soporte de los
hallazgos.

V. Conclusion

De la evaluacion realizada se determind que no hubo transparencia en el
proceso, la Asamblea Legislativa aprobo $4,500,000.- sin embargo en la
ejecucion el valor de los fondos entregados ascendié a $38,762,078.33; no
hay evidencia de un proceso de llamamiento y seleccion de las empresas
beneficiadas, no se utilizaron criterios uniformes para la asignacion de los
recursos, no se documentaron apropiadamente las justificaciones o el
destino de los fondos, se beneficid a empresas con los mismos accionistas,
Los convenios firmados exigieron a algunas empresas un numero de
empleos menores a los establecidos en el Reglamento y las empresas no
cumplieron con el minimo de empleos requeridos, varias empresas se
trasladaban empleados entre ellas para cumplir con el numero de empleos;
por otra parte otras empresas cerraron, y sin embargo no se les requirié a las
empresas el reintegro de los fondos por incumplimiento del reglamento del
Fideicomiso y del objetivo del proyecto.

Se concluye por tanto que los bienes fideicomitidos de FECEPE fue una

donacién o un subsidio directo a las empresas beneficiadas y el
incumplimiento a los convenios deberan de ser resarcidos,
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Se destaca que la empresa STREAM GLOBAL SERVICES DE EL
SALVADOR, S.A. (DELL) recibié en concepto de Generacién de empleo
$8,989,757.82 de un total de $10,661,403.48, siendo el mayor valor en
cuanto bono de empleo aplicado por las 15 empresas; no obstante cumplio
con el compromiso adquirido en el convenio respecto a la generacién de
empleos

VI. Recomendaciones
1. Comunicar los Resultados al Presidente del BMI.

2. Evaluar si los indicios presentados en este informe deben ser
trasladarlos a las instancias correspondientes a efecto que puedan
realizar un mayor alcance y profundidad de los actos sefalados y
deducir las responsabilidades de los mismos, por lo que se hace
necesario realizar un analisis juridico para la valoracién de los indicios.

3. Trasladar lo anterior a las diferentes instancias involucradas para prever

acciones correctivas y preventivas en proyectos y decretos que puedan
generarse o estén en proceso de ejecucion.

DIOS UNION LIBERTAD

F.
Mayra A. de Munguia
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HALLAZGOS ANEXO 1

1. Se entregaron $38,762,078.33 a empresas privadas, aunque la
Asamblea aprobé solamente $ 4.5 millones.

Condiciéon

El monto del fideicomiso al finalizar el convenio alcanzé los $38,762,078.33
doélares, discrepando con el fondo de $500,000 ddlares asignados para
FECEPE en Decreto Legislativo de creacion, mas $1 millon en cada uno de
los afios 2006, 2007, 2008 y 2009 aprobados en el Presupuesto General (En
los cuadros 4, 5, 6 y 22 del anexo 2 se presentan las empresas y fondos
entregados)

Por tanto, los fondos aprobados por la Asamblea Legislativa fueron de $4.5
millones, y el valor en exceso de $34,262,078.33 fue autorizado por la
Viceministra de Hacienda que su vez era miembro del Comité Calificador.

Con base al Art. 2 de la Ley del Presupuesto que se faculta al Ramo de
Hacienda hacer transferencias, de acuerdo a las necesidades prioritarias, la
Viceministra de Hacienda Lic. Carmen Regina de Arévalo (siendo ésta a su
vez parte del miembro del Comité Calificador de las empresas) transfiere
fondos para el FECEPE al Ramo de Economia, y siendo que el apoyo a las
empresa no puede considerarse prioritario, si se toma en cuenta las
necesidades del pais, y ademas que las empresas y el mismo Comité no
cumplieron con el Reglamento de la Ley como puede apreciarse en los
hallazgos siguientes que se presentan en este informe.

Ademas en el decreto legislativo en el afio 2004, la Asamblea especificé los
fondos para el Fideicomiso en su creacion y posteriormente a partir del 2006
hasta el 2009 aprobé $1 millén, por tanto posiblemente hubo una
extralimitacion de poder por parte de la Viceministro.

En el 2005 se desembolsaron $7.7 millones habiendo autorizado la
Asamblea Legislativa s6lo $500 mil.

Criterio

Decreto Legislativo No. 565 (22/12/2004): Instituye el Fideicomiso especial
para la creacion de empleos en Sectores Productivos Estratégicos (FECEPE)
designando y facultando al BMI para que lo administre; y se establece la
vigencia del Fideicomiso hasta el 31 de mayo de 2009, asignandole
$500,000.- con cargo al Fondo General.

Art. 4 Autorizase al Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda para que
efectie las modificaciones presupuestarias pertinentes segun el detalle
siguiente: Transferir recursos al Banco Multisectorial de Inversiones (BMI)
para la operatividad del Fideicomiso Especial para apoyar el Programa para
el Desarrollo de Sectores Productivos Estratégicos, cargo: $500,000
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B) El financiamiento sera cargo al Fondo General y asciende a US $500,000
el cual sera tomado de la Unidad Presupuestaria 10 Provisidn para Atender
Gastos Imprevistos, Linea de Trabajo 01 Atencion de Gastos Imprevistos.
Gastos Corrientes, Rubro de Agrupacion 99 Asignaciones por Aplicar, del
Ramo de Hacienda.

Decretos Legislativos

Fondos aprobados por la Asamblea Legislativa por $4,500,000 segun detalle:
# 565), por $ 500,000 en el 2004 (se suscribe el Fideicomiso con BMI)

# 932), por $1,000,000 en el 2006 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2006)

# 160), por $1,000,000 en el 2007 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2007)

# 507), por $1,000,000 en el 2008 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2008)

# 771), por $1,000,000 en el 2009 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2009)

2. No se encontré evidencia de un proceso transparente de difusién y
acceso a los Fondos del Fideicomiso, y los criterios de asignacién
no fueron uniformes.

2.1 Proceso no transparente de difusion y acceso a los Fondos del
Fideicomiso

Condicién

No se obtuvo evidencia o informacion sobre el mecanismo de comunicacién
o llamamiento para que las empresas de los sectores productivos
estratégicos accedieran a los beneficios, asi como los criterios de asignacion
de los diferentes beneficios otorgados que justificaron el apoyo recibido, a fin
de evitar discrecionalidades en la seleccidén de los beneficiarios, en los rubros
o conceptos bajo los que se asignaron los bonos; por tanto se beneficiaron a
15 empresas estableciéndose condiciones y criterios diversos, asi como un
aporte total de $38.8 millones.

La informacién de la propiedad, alianza y garante de cada uno de los
fideicomisarios, se obtuvo de las actas del Comité Calificador y del Centro
Nacional de Registros, de los cuales se pudo comprobar que el 43% de los
fondos fueron destinados a propietarios comunes de 8 empresas en grupos
de dos; es decir que aun cuando eran 15 fideicomisarios, los fondos fueron
distribuidos a unos pocos accionistas, siendo por tanto 12 accionistas de 15
empresas los beneficiados (cuadro 9).

Hubo por tanto una concentracion de beneficios en unos cuantos
empresarios con la aprobacién del Comité Calificador.
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Los beneficios entregados a empresas con los mismos accionistas se
resumen a continuacion:

Cuadro 1
Beneficiarios con los mismos accionistas
BENEFICIOS ACCIONISTAS
A OTORGADOS (CUADRO 27)
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 12.339.817.50
(NDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V.) CHOLOMA, INC. & UPEL INC.
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2,500,000.00
SUBTOTAL 14,839,817.50
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 350,000.00

JOIN VENTURE ENTRE

PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V. 150,000.00 AMBAS
SUBTOTAL 500,000.00
VANSON LEATRHERS, S.A.DEC.V. 200,000.00 | EDUARDO ERNESTO TELLES
SUVILLAGA & KARLA SOFIA
TEXPIN, S A.DEC.V 725,000.00 | AVILES VENTURA
SUBTOTAL 925,000.00
BENEFICIOS MANCOMUNADOS 16,264,817.50

Aunado a lo anterior en actas 3, 15, 18 y 30 en las cuales se justifica el
apoyo a algunas de las empresas se ha detectado que la informacion
referida en las actas como parte de las justificaciones para el apoyo,
respecto a los volumenes de exportaciones, no son fidedignas, ya que al
confrontarlas con los datos reales de Exportaciones (segun cifras del Depto.
de Balanza de Pagos, Banco Central de Reserva, ver (cuadro 10-B)
presentan diferencias como las siguientes:

EMPRESA $ :cE&l”SN e DIFERENCIA
PAGOS
ﬁ&%@i%%}?e"égsén"f LIBERTAD, S.A. DE C.V. 123,000,000.00 14,896,803.15|  108,103,196.85
fDoa?gZEa‘fgﬁ':iz és’?ob'z%%?; AD, S.A.DEC.V. 170,142,735.84 |  146,863,592.94 23,279,142.90
Ef;’;‘ufgi'fx‘e‘?csiéﬁ')' SALVADOR, LTDA.DE C.V. | 479 400,000.00 37,367,161.60 |  142,032,838.40

Se menciona que la maquilera Confecciones el Pedregal pertenece a Sara
Lee Inc.

En conclusién se demuestra que no hubo verificacion del cumplimiento de los
proyectos.

Criterio
Reglamento

Del Fideicomisario.
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Art. 10.- Los fideicomisarios tendran las obligaciones siguientes:
b) Comprobar que el uso de los beneficios sea destinado al cumplimiento de
las inversiones pactadas;

Art. 17.- ElI Comité Calificador procedera a evaluar las solicitudes
presentadas, verificando el cumplimiento por parte de las mismas de los
requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento y
considerando su conformidad con los objetivos del fideicomiso, la
importancia de la inversion para el pais y la disponibilidad financiera
existente.

Con base a lo establecido en el inciso anterior, el Comité Calificador
procedera a aprobar o denegar en su caso las solicitudes presentadas, lo
cual hara del conocimiento del fiduciario para los efectos correspondientes.

En caso de haber sido aprobada la solicitud, el Fiduciario procedera a firmar
un convenio con el respectivo fideicomisario, documento que debera
contener como minimo el detalle de la inversion a realizarse; cuantificacion
econdmica de la inversién; importancia de la inversién; y otra informacién
que el fiduciario estime necesaria, asi como los beneficios otorgados; forma y
plazos de entrega, y las obligaciones a cargo del fideicomisario.

2.2 No hay justificaciones de empresas beneficiadas que no firmaron
contratos

Condicion

En sesiones del comité calificador se aprobd la asignacion de beneficios a
tres empresas (Tatiana Knits, Darlington Fabrics y Saturn Electronic), sin
embargo, éstas no fueron reportadas en los informes de los auditores
externos y en los informes de seguimiento; se desconoce el por qué no se
concretizaron.

Criterio

Actas del Comité Calificador numeros 10 y 11 con fecha 6 de septiembre y
15 de noviembre de 2006, aprobaron los fondos a TATIANA KNITS S.A. DE
C.V.y SATURN ELECTRONICS DE EL SALVADOR

3. Distribucién del fideicomiso no equitativa y no fundamentada

3.1 Desigualdad en la distribucién de los beneficios del fideicomiso

Condicion

Al revisar la asignacion de los Beneficios del fideicomiso, se observa una
evidente preferencia y desigualdad con respecto al resto de sectores y
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empresas, en apoyar al sector productivo textil en especial a la empresa
Confecciones la Libertad que en alianza con Hanesbrands recibieron $14.8
millones, y en concepto de compensacién de externalidades recibieron $10.4
millones, de los cuales no se detallaron la inversion a realizarse y el uso de
los $9.4 millones, incumpliendo con el articulo 17 del Reglamento; esos 10.4
millones representan el 76% del total de fondos entregados en ese concepto
a las 15 empresas (cuadro 8).

Los beneficios per capita (empleo/ beneficio) fueron totalmente asimétricos
entre cada una de las empresas y sectores econdmicos, y del total de 15
empresas beneficiadas 10 son del sector textil (cuadros 5, 6 y 8 del anexo 2).

El reglamento no especificaba que se debia favorecer preeminentemente al
sector textil y ni la manera de la distribucion per capita empleo-empresa y es
evidente el incumplimiento del articulo 17 del reglamento.

Criterio
Reglamento

Beneficios a otorgarse. Art. 14.- El fideicomiso realizara transferencias
directas a favor de los beneficiarios destinadas a:

a) Compensar externalidades de localizacién o del proceso mismo de realizar
la inversién productiva estratégica beneficiada, incluyendo entre ellas, bonos
por generacion de empleos, costo de acceso a servicios basicos y de
proteccion ambiental;

b) Aprendizaje y entrenamiento de personal salvadorefio por medio del
otorgamiento de bonos;

c) Otros instrumentos financieros que sean necesarios para cumplir con el
objeto del fideicomiso

Art. 17.- ElI Comité Calificador procedera a evaluar las solicitudes
presentadas, verificando el cumplimiento por parte de las mismas de los
requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento y
considerando su conformidad con los objetivos del fideicomiso, la
importancia de la inversion para el pais y la disponibilidad financiera
existente.

Con base a lo establecido en el inciso anterior, el Comité Calificador
procedera a aprobar o denegar en su caso las solicitudes presentadas, lo
cual hara del conocimiento del fiduciario para los efectos correspondientes.

En caso de haber sido aprobada la solicitud, el Fiduciario procedera a firmar
un convenio con el respectivo fideicomisario, documento que debera
contener como minimo el detalle de la inversion a realizarse;
cuantificacion econdmica de la inversién; importancia de la inversién; y otra
informacion que el fiduciario estime necesaria, asi como los beneficios
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otorgados; forma y plazos de entrega, y las obligaciones a cargo del
fideicomisario.

De las inversiones en sectores productivos estratégicos.

Art. 13.- Se entendera por inversiones en sectores productivos estratégicos
las siguientes:

a) Aquellas que favorezcan en forma intensiva el desarrollo y/o
complementacion de la cadena productiva, donde la industria nacional no se
ha desarrollado o no se cuente con una ventaja competitiva en relacién a
otros mercados;

b) Las entidades productoras de bienes o servicios innovadores para el
desarrollo de nuevos sectores econdmicos del pais, ya sea por su aplicacion
de nuevas tecnologias o técnicas de produccion, o por la alta generacion y
agregacion de valor a recursos o capacidades existentes en el pais;

c) Las dedicadas a tecnologias de la informacion, tanto en la produccion de
equipos electronicos como computadoras y similares, como las dedicadas al
desarrollo y produccion de software, programas, paquetes, procesos o
sistemas informaticos o de procesamiento de datos y la prestacion de
servicios de informacién exclusivamente al exterior denominados "centros de
llamadas” o "call centers";

d) Aquéllas destinadas consolidar la industria textil y de la confeccion por
medio de la produccidn de materias primas que permitan complementar la
cadena de suministro.

En los casos contemplados en el presente articulo podran otorgarse los
beneficios, excepcionandose el cumplimiento de lo establecido por el Art. 12,
letras b) y c), tratdndose de inversiones que conforme al Art. 2 del Decreto
Legislativo numero 565 y que por su naturaleza sean intensivas en capital o
nivel tecnolégico, puedan atraer el establecimiento de posteriores inversiones
adicionales propias o de terceros; coadyuven al incremento o diversificacion
de la capacidad productiva o explotadora nacional; o contribuyan al
complemento o integracion de la cadena productiva. Para tal fin, en cada
caso debera emitirse la correspondiente justificacion por parte del Comité
Calificador.

3.2 No se evidencia seguimiento de uso de los bonos por
externalidades

Condicién

El 37% de los fondos de FECEPE ($14,467,898.67) fueron destinados a
gastos de externalidades de los cuales el 72% se entregaron a las 2
empresas mencionadas en el parrafo anterior, los conceptos utilizados
fueron: acceso a servicios basicos, construccion de pozos y tratamientos de
agua; sin embargo el Fideicomitente no exigié a las empresas las debidas
justificaciones de la demanda de estos fondos, como se detalla en el cuadro
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8, y ademas no se especificaron en el Decreto Legislativo ni el Ejecutivo los
tipos de apoyos y usos de los fondos.

El reglamento no establecié el porcentaje de gastos de externalidades del
total de beneficios y tampoco se reporté en algun informe la verificacion del
manejo de esos fondos y las obras, bienes o servicios adquiridos, como lo
requiere el articulo 10 en los literales b y g.

Siendo que el objeto del Decreto Legislativo era la generacion de empleos, el
Reglamento fue muy genérico y las formas de aplicacion de criterios muy
discrecionales y no muy razonables, por ejemplo para la empresa Petenatti
Centroamérica se aprobé un desembolso de $2,95millones para la
construccién de un pozo y planta de tratamiento de agua y $0.9 millones para
subestacioén e interconexion eléctrica; a Swisstex El Salvador se aprobd $300
mil para la construccion de pozos; CS Central America, se le autorizaron
$600 mil para acceso a servicios de agua; y el caso mas significativo es la
asignacion de $ 9.3 millones a Confecciones La Libertad para atender costos
de produccién (cuadro 8)

Criterio

Reglamento
Del Fideicomisario
Art. 10.- Los fideicomisarios tendran las obligaciones siguientes:

b) Comprobar que el uso de los beneficios sea destinado al cumplimiento de
las inversiones pactadas;

f) Cumplir con todas las obligaciones que le establece el Decreto Legislativo
No. 565, el presente Reglamento y el instrumento de constitucion del
Fideicomiso y el convenio respectivo.

g) Fiscalizar y verificar el cumplimiento por parte de los terceros, de las
obligaciones contendidas en los contratos suscritos con éstos, tal como
hayan sido autorizados por el Comité Calificador, sin perjuicio de las labores
de supervision, verificacidén y fiscalizacién atribuidas al Fiduciario en virtud
del presente Reglamento.

Beneficios a otorgarse.

Art. 14.- El fideicomiso realizara transferencias directas a favor de los
beneficiarios destinadas a:

a) Compensar externalidades de localizacién o del proceso mismo de realizar
la inversién productiva estratégica beneficiada, incluyendo entre ellas, bonos
por generacion de empleos, costo de acceso a servicios basicos y de
proteccion ambiental;

b) Aprendizaje y entrenamiento de personal salvadorefio por medio del
otorgamiento de bonos;
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c) Otros instrumentos financieros que sean necesarios para cumplir con el
objeto del fideicomiso.

De la calificacion

Art. 17.- ElI Comité Calificador procedera a evaluar las solicitudes
presentadas, verificando el cumplimiento por parte de las mismas de los
requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento y
considerando su conformidad con los objetivos del fideicomiso, la
importancia de la inversion para el pais y la disponibilidad financiera
existente.

Con base a lo establecido en el inciso anterior, el Comité Calificador
procedera a aprobar o denegar en su caso las solicitudes.

3.3 Razén desproporcionada entre el Aporte GOES y Capital Propio

Condicién

El aporte del Gobierno (GOES) a través de FECEPE a las empresas fue
totalmente excedido en proporcién al patrimonio colocado por los accionistas.
Por ejemplo:

e VANSON LEATRHERS Y MBM INTERNACIONAL, recibieron un aporte
del GOES del 6,667% con respecto a su patrimonio ya que segun
Balance de Vanson presentado en el CNR, solo pagaron, $3,000 de
capital, mientras que de acuerdo a reportes de BMI recibieron de
FECEPE $200,000.- ademas que dicho balance no tuvo movimiento
desde 2005 hasta 2007 que es el ultimo afio en que se reportd Balance al
CNR.

e CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. recibi6 el 11,666.67%,
siendo su capital pagado $3,000 segun balance al 31/12/2008, mientras
que el aporte recibido $350,000.

e ARNECOM DE EL SALVADOR, recibi6é un aporte del GOES 293%.

e CONFECCIONES LA LIBERTAD recibié un aporte del GOES del
121.47% con respecto a su patrimonio.

e PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V. inici6 el
convenio en junio de 2008, sin embargo en estados financieros a
diciembre 2008 ya el Auditor Externo Ventura Sosa sefiala en el informe
textualmente lo siguiente: “30.1)= Pérdidas de operacién sustanciales:

La entidad revela pérdidas de operacion consecutivas por un valor
acumulado de $6,986,433 lo que indicaria la existencia de una
incertidumbre de importancia relativa que podria constituir una duda



Informe Ejecutivo de Auditoria realizada al Fideicomiso FECEPE

importante sobre la capacidad de la misma para continuar como negocio

en marcha.

Con la acumulacioén de tres afios consecutivos de pérdidas equivalentes
al 75.3% de Capital social, excederia y habria caido en la causal de
disolucidn que establece el articulo 59 romano Ill — Pérdida de las dos

terceras partes del Capital social - Cddigo de Comercio.”

En el reglamento no se regulé la copropiedad o derechos de usufructos
futuros del Gobierno a estas empresas, a través de Corsain o Proesa.

CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 1015880491 12,330.817.50 | 121.47%
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 3112/2007 | 511,589.26 | 1,500,000.00 |  293.20%
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V. | 31/12/2008 | 2,407,487.68 150,000.00 6.23%
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 31/12/2008 | 64,903,389.87 |  2,500,000.00 3.85%
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 31/12/2008 | 12,774,351.36 | 6,500,000.00 |  50.88%
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 31/12/2007 3,000.00 200,000.00 | 6,666.67%
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, SA. DE C.V. | 26/02/2008 3,000.00 200,000.00 | 6,666.67%
TEXPIN, S.A. DE C.V 31/12/2007 | 1,019,969.00 72500000 |  71.08%
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 31/12/2008 3,000 350,000 | 11,666.67%

*FP: Patrimonio neto de cuentas por cobrar y pagar

Por otra parte no se establecieron en el decreto, reglamento o convenios la
maxima participacion de beneficios o aportes de FECEPE entre las
empresas, en relacion al capital de las empresas y el tipo de vinculacién
futura con el GOES, no obstante el decreto legislativo definié un apoyo lo
cual era acorde con los fondos aprobados con la Asamblea, no asi los fondos
incorporados por la Viceministro de Hacienda.

Se observd una desproporcionalidad entre el aporte del Fideicomiso y la
inversion de las empresas en salarios: Texpin y Vanson Leatrhers recibieron
mas beneficios de lo que pagaron de sueldos en planillas, especificamente el
195% y 345% respectivamente (cuadro 15-C).

Segun acta 15 del 24 de agosto de 2007, la Empresa Confecciones la
Libertad en union con Duraflex invirti6 $10,158,804.95, mientras que el
aporte del Fideicomiso destinado a esa empresa a la misma fecha era de
$8,314,615.15, lo que equivalié al 82% de la inversion propia y al finalizar el
periodo del convenio el aporte del GOES fue del 121% (cuadro 10).

La interrogante es como queda aca el cumplimiento del objetivo de lograr un
desarrollo econdémico del pais y la responsabilidad social de mantener
puestos de trabajo, si no se cumplieron con las proyecciones de niveles de
empleos, el salario minimo y los volumenes de exportacion como se detallan
en otros hallazgos (hallazgo 4.4).
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Criterio
Decretos Legislativos

Fondos aprobados por la Asamblea Legislativa por $4,500,000 segun detalle:
# 565, por $ 500,000 en el 2004 (suscripcion del Fideicomiso con BMI)

# 932, por $1,000,000 en el 2006 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2006)

# 160, por $1,000,000 en el 2007 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2007)

# 507, por $1,000,000 en el 2008 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2008)

# 771, por $1,000,000 en el 2009 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2009)

Acta No. 15 del 24 de agosto de 2007.
El Reglamento:
De las actividades beneficiadas.

Art. 11.- El fideicomiso brindara apoyo temporal al desarrollo de actividades
que aseguren el establecimiento e inicio de operaciones de inversiones en
sectores productivos estratégicos que tengan como consecuencia inmediata
la generacion de la mayor cantidad y calidad de empleos, orientados a
coadyuvar al desarrollo econdmico y social del pais, siempre que cumplan
con los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo No. 565, el presente
Reglamento y el instrumento constituido del fideicomiso.

De la calificacion

Art. 16.- Los interesados en ser calificados como beneficiarios del
Fideicomiso presentaran sus solicitudes al Fiduciario, las que deberan reunir
las condiciones y requisitos establecidos en el presente Reglamento y el
instrumento constitutivo del Fideicomiso.

La solicitud a que se refiere el inciso anterior debera contener como minimo
lo siguiente: la inversion a realizarse; cuantificacion econémica de la
inversion, proyeccion de generacion de empleos y de niveles salariales;
importancia de la inversién, beneficios solicitados y justificacion de los
mismos; asi como contra informacion que el fiduciario estime necesaria.
La solicitud debera acompafarse de los proyectos de contratos que pretenda
suscribir el interesado con terceros, en su caso, para su debida aprobacion
por el Comité Calificador.



Informe Ejecutivo de Auditoria realizada al Fideicomiso FECEPE

4. Incumplimiento del objeto del decreto en cuanto a generacién de
empleos y salarios minimos a pagar entre ambas partes.

4.1 Incumplimiento al Reglamento y falta de gestion para la
recuperacion de fondos.

Condicion

No obstante que EIl Decreto legislativo definié el objeto del apoyo temporal
para asegurar el establecimiento e inicio de operaciones en sectores
productivos que tengan como consecuencia inmediata la generacion de la
mayor cantidad y calidad de empleos, orientado al desarrollo econémico y
social del pais, y que el Fideicomiso finalizaria el 31/05/2009, los convenios
firmados establecieron como obligacion de las empresas mantener los
empleos hasta el 31/05/2009.

Es evidente que si a las empresas no tenian un requerimiento posterior al
mes de mayo de 2009 no era factible y obligatorio para las empresas seguir
respetando los acuerdos del convenio en cuanto a la estabilidad laboral y
salario minimo; no obstante muchas continuaron operando después del 2009
(cuadro 7).

Se observaron los siguientes incumplimientos al literal e) del articulo 10 del
reglamento y a los convenios firmados, en cuanto a los cupos de empleos
nuevos, salarios minimos y a la estabilidad laboral de las empresas; en los
cuales FECEPE no exigio la restituciéon o reintegro de los fondos entregados
a las empresas:

Como dato de referencia del andlisis de la antigiedad o novedad de los
empleados antes o después de firmados los convenios, se consider6 como
premisa que los empleados que existian en las planillas con fechas previas a
la suscripcidn de los convenios serian considerados empleados antiguos y
los empleados que por primera vez se presentaran en las planillas
posteriores a las firmas de los convenios serian considerados nuevos
empleados.

Lo anterior sobre la base que en las actas las empresas que ya operaban
manifestaron contar con un numero determinado de empleados, y se
comprometieron a generar otro numero de nuevos empleos

En el cuadro 28 y 28 A se puede apreciar que las empresas en su mayoria
no cumplieron con la Generacion de nuevos empleos en el numero con el
que se comprometieron, a continuacion se describe en forma resumida la
situacion:

1. Diez _empresas no cumplieron con el cupo minimo de empleos
requeridos en los convenios (Cuadro 24-A)lo que representa el 42.4% de
los datos de las planilla, los casos se resumen a continuacion (mayor
detalle ver cuadro 24-c):



Informe Ejecutivo de Auditoria realizada al Fideicomiso FECEPE

e ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. en el unico afio que
estuvo en funcionamiento después que se firmd el convenio con
FECEPE (2008) alcanzé en promedio s6lo 707 empleos nuevos de los
1250 requeridos y en el mes de abril de 2008 alcanz6é el maximo
numero de empleos 833. En el ano 2008 las unicas planillas del ISSS
son del periodo de junio a noviembre de 2008.

e CATHEDRAL ART DE EL SALVADOR firmé convenio con FECEPE
en junio de 2008, sin embargo en el 2009 presentd un promedio de 29
empleos incumpliendo el requisito de 30 empleos. En los meses de
marzo de 2009 alcanzd los 30 empleos, pero en abril y mayo de 2009
s6lo 28. Segun planillas del ISSS los meses reportados son marzo,
abril y mayo de 2009., en adicibn esta empresa no presenta
movimiento en su balance al 31/12/2008, sigue presentando un
patrimonio de $12,000, de los cuales sélo $3,000 es el capital pagado.

e CONFECCIONES LA LIBERTAD junto con Duraflex generé en el
periodo 2005-2009 a lo sumo un promedio de 75 nuevos empleos
anuales, cuando el compromiso eran de 500 empleos, ya que segun
acta # 2 del comité calificador, Confecciones la Libertad justificé en su
proyecto que contaba con 799 empleos y se comprometia a crear 500
nuevos, que en total sumaban 1,299 empleos. Segun planillas del
ISSS generé 425 nuevos empleos y un total 499 empleos en
nov/2005 (Planilla con fecha dic.2005) y 479 nuevos empleados en
Dic./2005 vy un total de 1,162(que corresponde a planilla con fecha
enero de 2006), el resto de los meses del 2005 sélo generé mantuvo
14 nuevos empleos y en mayo de ese ano los 137 empleos nuevos,
para un total de 1071.; en ningun mes llegdé a cumplir con esta meta
ya que el maximo alcanzado fue un total de 837 empleos en
diciembre /2006 (planilla de fecha enero 2007), el resto de meses de
ese afio 2007 mantuvo entre 346 y 399 empleos totales, en la planilla
fecha de agosto/2007 presenta 346 empleos, que fue el mes en que
se informa en el acta 15 Hanesbrand adquiri6 a Duraflex, ( los
accionistas de hansbrands y confecciones la Libertad son los
mismos), y en el mes de septiembre se firma acta 18 para apoyar a
Hanesbrand

Esta empresa afirmé segun acta 15 del mes de agosto/2007, que
contaba con 997 nuevos empleos, en lugar de 500 que habia sido su
compromiso, sin embargo en la revision de las planillas del ISSS en el
afo 2007 unicamente presenta entre 346 y 399 empleados.

o HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V., a pesar de ser un
empresa con mas de mil _empleados laborando entre nuevos y
antiguos, sin embargo en el 2009, ano el en que debié cumplir el
requisito de 375 nuevos empleos alcanzé en promedio sélo 284
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Hanesbrand adquiere Duraflex, y en el acta 18 del mes de Septiembre
2007, se expresa que se cuenta con 1400 empleos, y en el nuevo
apoyo que se le dara se compromete con 375 empleos nuevos, pero
al final del convenio tiene una cantidad menor 1,408 segun planillas
del ISSS, y aunque si se pudo verificar en las planillas 380 nuevos
empleados en la planilla con fecha 05/2009, en la misma refleja un
total de 1408, cuando lo esperado era 1400 mas 375 segun el
convenio

e CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. , incumpli6 sélo en el 2007 el
cupo de 80 empleos anuales, en los subsiguientes afios cumplio este
requisito, EI comité le requiri®6 un numero de empleos inferior al
minimo establecido en el Reglamento  sin embargo incumplio el
requisito de mantener al menos los 250 nuevos empleos.

e MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. su compromiso
fue de 195 nuevos empleos, sin embargo solo llegé a generar en
promedio 110 empleos para el afio 2009.

e PARTEX APPEREAL su compromiso fue de 60 nuevos empleos, era
un empresa ya constituida y so6lo generé un promedio de 22
empleados el maximo generado fue de 33 en el mes 05/20089.

e SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V,, en el periodo 2007-2009,
s6lo incumplié en el 2009 por no alcanzar en un empleo el requisito de
los 120.

e TEXPIN, S.A. DE C.V, incumpli6 en el afio 2009 en 6 nuevos empleos
el requisito de los 30 nuevos empleos.

e VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V, firmd convenio en junio de 2008
pero el compromiso era cumplir con 51 empleos al 31 de diciembre de
2008, mes que no reporta planillas del ISSS, sin embargo presenta
registros de 1 empleado nuevo en planilla de oct/2008 y 18 de
nov/2008, en enero, febrero y marzo de 2009 alcanzé 49, 50 y 50
empleos nuevos respectivamente y en abril de 2009 cumplié con el
requisito de 51 empleos nuevos. No presentd planilla en mayo/2009 y
tampoco cumplié con el requisito de mantener al menos 250 nuevos
empleos mensuales.

2. Once empresas no cumplieron con el requisito de mantener al menos
250 empleos (cuadro 24-C), lo que representa el 54.5% de los datos de
las planillas. Es importante sefalar la contradiccion entre este requisito de
250 nuevos empleos con los cupos de nuevos exigidos en los convenios
que eran mucho menor a los 250; los casos se resumen a continuacion:

e CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. en el periodo de
marzo a mayo de 2009 alcanzé a tener 30 nuevos empleos. El cupo
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exigido a esta empresa fue de 30 y se le entregd un bono por
$350,000.00.

e CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. de Junio 2005 a
Marzo de 2009, unicamente cumplié con el requisito de mantener 250
nuevos empleos, en los meses de 12/2005 con 425, 01/2006 con 479
y 01/2007 con 785 nuevos empleos.

e CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V., incumplié en todo la vigencia
del convenio, siendo el mes con menor cantidad de nuevos empleos
01/2007 con sélo 5, y el de mayor cantidad el 12/2008 con 197 nuevos
empleos. El cupo exigido a esta empresa fue de 80 y se le entregd un
bono por $488,831.35

e GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., en el periodo
05/2007 a 05/2009, incumplié unicamente en los meses de mayo de
julio de 2007 y mayo de 2009, alcanzando hasta 229 empleos nuevos.

El cupo exigido a esta empresa fue de 200 y se le entregd un bono por
$1,200,000.00

e HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V., durante el ano
2009 (ano que debia hacer efectivo el convenio) cumplié Unicamente
en el mes de mayo.

e MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V., durante el afno
2009 no cumplié con el compromiso, alcanzé su maximo nivel de
empleos nuevos en 02/2009 con 122. El cupo exigido a esta empresa
fue de 195 nuevos empleos y se le entregé un bono por $200,000

e PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V., durante el
afo 2009 no cumplié con el compromiso, alcanzé su maximo nivel de
empleos nuevos en 05/2009 con 33 nuevos empleos. El cupo exigido
a esta empresa fue de 60 y se le entregd un bono por $ 150,000.00

e PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. durante el afio 2009 no
cumplié con el compromiso, y su nivel de empleos nuevos oscilé entre
los 182 y 221. El cupo exigido a esta empresa fue de 180 y se le
entregd un bono por $ 6,500,000.00

e SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V., de junio de 2007 a mayo
de 2009 no cumplié con el compromiso, y su nivel de empleos nuevos
oscilo entre los 112 y 175. El cupo exigido a esta empresa fue de 120
nuevos empleos y se le entregé un bono por $800,000

e TEXPIN, S.A. DE C.V, de enero de 2008 a marzo de 2009 no cumplio
con el compromiso, y su nivel de empleos nuevos oscilé entre los 12 y
42. El cupo exigido a esta empresa fue de 30 nuevos empleos y se le
entrego un bono por $725,000.
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VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V., durante el 2009 no cumplié con
el compromiso, y su nivel de empleos nuevos oscilo entre los 49 a 51
nuevos empleos. El cupo exigido a esta empresa fue de 51 nuevos
empleos y se le entregd un bono por $200,000.00

3. Siete empresas no cumplieron con pagar salarios mayores a $200

dolares), lo que representa el 14.7% de los datos de las planillas (cuadro
24-D)

ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., en 28 meses de junio
de 2006 a diciembre de 2008 bajo convenio, incumplié este requisito
en 16 meses, siendo el sueldo minimo pagado de $1.71 (posiblemente
por liquidacion o nuevo ingreso) y el maximo de $800.

AVX INDUSTRIES PTE. LTD., en 45 meses de operaciones bajo
convenio, de 07/2005 a 05/2009, incumplié este requisito en 17

meses, siendo el sueldo minimo pagado de $5.16 y el maximo de
$2,898.44.

CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V., en 47 meses de
operaciones bajo convenio, de 05/2005 a 05/2009, incumpli6 este
requisito unicamente un mes (05/2005), siendo el sueldo minimo
pagado de $5.34 y el maximo de $6,071.60

CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V., en 29 meses de operaciones
bajo convenio, de 05/2005 a 05/2009, incumplié este requisito
unicamente un mes (01/2007), siendo el sueldo minimo pagado de
$10.16 y el maximo de $3,500

DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. en 37 meses de
operaciones bajo convenio, de 03/2006 a 05/2009, incumplié este
requisito 6 meses (03/2006, 04/2006, 06/2006, 04/2007, 02/2008 y
03/2008), siendo el sueldo minimo pagado de $2.82 y el maximo de
$4,410

MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V., en 16 meses
de operaciones bajo convenio, de 02/2008 a 05/2009, incumpli6 este
requisito 13 meses, es decir casi el 81% del periodo del convenio,
siendo el sueldo minimo pagado de $5.40 y el maximo de $2,700

VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V., en 6 meses de operaciones
bajo convenio, de 10/2008 a 04/2009, incumplié este requisito 6
meses (11/2008 y 01/2009), siendo el sueldo minimo pagado de
$12.64 y el maximo de $642.

4. Nueve empresas se les requirid una cuota de nuevos empleos menor a

250 (cuadro 3).
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EMPRESA SECTOR CUOTA BENEFICIOS
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. TEXTIL 120 800,000.00
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DE C.V. TEXTIL 80 1,200,000.00
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. TEXTIL 200 488,831.35
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V. TEXTIL 60 150,000.00
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. TEXTIL 180 6,500,000.00
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. CUEROS 51 200,000.00
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. TEXTIL 195 200,000.00
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. ARTESANIA 30 350,000.00
TEXPIN, S.A. DEC.V TEXTIL 30 725,000.00
TOTALES (FECEPE / BENEFICIOS) 38,762,078.33 27% | 10,613,831.35

5. Dos empresas, ARNECOM DE EL SALVADOR y TEXPIN, S.A. DE C.V.
cerraron operaciones antes de la finalizacién de sus propios convenios

(cuadro 15)

En los cuadros 16 y 16-B se presenta un resumen de los incumplimientos
anuales y mensuales de las empresas a los criterios de cupos de empleos,
numero minimo de puestos de trabajo y del nivel salarial exigido.

Como se ha mencionado anteriormente, la empresas indicadas incumplieron
el literal a) del art.10 en cuanto al numero y calidad de empleos, de acuerdo
al literal e) del mismo articulo, por tanto debié requerirseles el reintegro del
total de los fondos otorgados, lo cual asciende a $28,100,674.85 segun

detalle siguiente:

CUADRO DE EMPRESAS QUE INCUMPLIMIERON Y EL MONTO A RESTITUIR

EMPRESA BENEFICIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 1,500,000.00
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 797,026.00
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 350,000.00
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 12,339,817.50
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 1,200,000.00
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 350,000.00
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 488,831.35
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2,500,000.00
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 200,000.00
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V. 150,000.00
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 6,500,000.00
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 800,000.00
TEXPIN, S.A. DE C.V 725,000.00
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 200,000.00
TOTAL 28,100,674.85
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En el siguiente cuadro se resume los incumplimientos que legitiman la
inobservancia al objetivo del Fideicomiso (cuadro 24):

INCUMPLIMIENTO ANUAL | INCUMPLIMIENTO MENSUAL DE MEN'SNU?LM&";",JE,’;‘_SDOS
LOGRO | DE CUPOS DE EMPLEOS CUPO MINIMO DE 250
(Cuadro 24-A) EMPLEOS (Cuadro 24-C) B AR LALOL
e el Cuadro 24-C A $200 (Cuadro 24-D)
CUMPLIO 57.6% 45.5% 85.3%
NO CUMPLIO 42.4% 54.5% 14.7%
TOTAL 100.0% 100.0% 100.0%
EMPRESAS 10 | $19,964,817.50 11 $ 25,453,648.85 7 $ 16,586,843.50

TOTAL DE EMPRESAS QUE INCUMPLI

ERON: 14 Y EL MONTO A RESTITU

IR ES DE $ 28,100,674.85

Cupo Empleos

O.XLS

es el ndmero promedio de los

puestos de trabajo que el fideicomisario haya
mantenido mensualmente durante cada afio fiscal.

N_FECEPE_PLANILLA_ANIO_FUENTE_CUMPLI

Cupo Minimo es el nimero de puestos
de trabajo de al menos doscientos
cincuenta empleos mensuales

N_FECEPE_PLANILLA_MENSUAL_R

EQUISITO.XLS

Salario Minimo es el salario
promedio mensual de los nuevos
empleos generados es igual o
superior a doscientos délares

N_FECEPE_PLANILLA_MENSU
AL.XLS

Por otra parte se detectaron discrepancias entre la informacion de las actas y
las verificaciones realizadas, el acta # 2 del Comité Calificador del 24-08-2007
reporta que Confecciones La Libertad con Industrias Duraflex habian 799
empleados, mientras que las planillas reflejan s6lo 346 segun se observa en

10

el cuadro

Aunado a

lo anterior los

incumplimientos que se mencionan en

la

observacion 4.4 por parte de Confecciones la Libertad confirman que se
incumplié con los requerimientos del Art.10 del Reglamento.

Ademas se identifico en esa misma acta 15 el parrafo donde indicaba
textualmente que “los beneficios otorgados a Confecciones La Libertad, S.A.
de C.V.” fueron de $12,379,740.00, lo cual discrepaba del total real de
beneficios recibidos segun se indica en siguiente cuadro:

ANO DESEMBOLSOS* ACTA 15

2005 2,504,537.65
2006 2,820,158.67

2007 2,989,918.83 12,379,740.00
SUBTOTAL 8,314,615.15
2008 2,750,000.00
2009 1,275,202.35

TOTAL 12,339,817.50 12,379,740.00

DIFERENCIA - 39,922.50

*Cifras tomadas del Informe de liquidacion de FECEPE

Criterio

Reglamento
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Art. 1.- El objeto del presente Reglamento consiste en regular el
funcionamiento del Fideicomiso Especial para la Creacion de Empleos en
Sectores Productivos Estratégicos el cual tiene por finalidad brindar apoyo
temporal para asegurar el establecimiento e inicio de operaciones de
inversiones en sectores productivos estratégicos que tengan como
consecuencia inmediata la generacion de la mayor cantidad y calidad de
empleos, orientados a coadyuvar el desarrollo econémico y social del pais.

Del Fideicomisario

Art. 10.- Los fideicomisarios tendran las obligaciones siguientes:

a) Mantener la produccion y puestos de trabajo, por un periodo no menor al
plazo convenido, salvo fuerza mayor comprobada. Para verificar el
cumplimiento de la obligacion del fideicomisario de mantener los puestos de
trabajo acordados, se tomara en cuenta el numero promedio de los puestos
de trabajo que el fideicomisario haya mantenido mensualmente durante cada
ano fiscal comprendido dentro del plazo convenido. No obstante lo anterior
en ningun caso el numero de puestos de trabajo podra ser inferior a
doscientos cincuenta mensuales.

e) Restituir al Fideicomiso los beneficios relacionados a cada incumplimiento
especifico que las auditorias practicadas reflejaren, en la proporcion en que
para cada destino hayan sido recibidos durante el afo auditado; salvo el
incumplimiento de lo establecido en la letra a) del presente articulo, en cuyo
caso los fideicomisarios estaran obligados a restituir al Fideicomiso la
totalidad de las beneficios recibidos para desarrollo, mantenimiento y/o
arrendamiento de infraestructura durante la vigencia del plazo del respectivo
convenio; asi como la totalidad de los beneficios que por cualquier concepto
hubieren recibido durante el afio en que ocurra el incumplimiento; y

f) Cumplir con todas las obligaciones que le establece el Decreto Legislativo
No. 565, el presente Reglamento y el instrumento de constitucion del
Fideicomiso y el convenio respectivo.

Art. 11.- El fideicomiso brindara apoyo temporal al desarrollo de actividades
que aseguren el establecimiento e inicio de operaciones de inversiones en
sectores productivos estratégicos que tengan como consecuencia inmediata
la generacion de la mayor cantidad y calidad de empleos, orientados a
coadyuvar al desarrollo econdmico y social del pais, siempre que cumplan
con los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo No. 565, el presente
Reglamento y el instrumento constituido del fideicomiso.

Criterios de Calificacion

Art. 12.- Para poder ser calificados como beneficiarios debera cumplirse con
los siguientes criterios:

a) Que se invierta en instalaciones productivas nuevas o que se realicen
inversiones nuevas en instalaciones existentes
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b) Que como resultado directo de la nueva inversidn se generen por lo
menos doscientos cincuenta empleos permanentes;

c) Que se demuestre que el salario promedio mensual de los nuevos
empleos generados es igual o superior a doscientos dodlares de los Estados
Unidos de América;

d) Que se trate de inversiones en sectores productivos estratégicos.

De la calificacion

Art. 16.- Los interesados en ser calificados como beneficiarios del
Fideicomiso presentaran sus solicitudes al Fiduciario, las que deberan reunir
las condiciones y requisitos establecidos en el presente Reglamento y el
instrumento constitutivo del Fideicomiso.

La solicitud a que se refiere el inciso anterior debera contener como minimo
lo siguiente: la inversion a realizarse; cuantificacion econémica de la
inversion, proyeccion de generacidon de empleos y de niveles salariales;
importancia de la inversion, beneficios solicitados y justificacion de los
mismos; asi como contra informaciéon que el fiduciario estime necesaria.

La solicitud debera acompafiarse de los proyectos de contratos que pretenda
suscribir el interesado con terceros, en su caso, para su debida aprobacion
por el Comité Calificador.

Los Convenios
Tercera. Obligaciones de la Empresa

Queda expresamente convenido que los quinientos empleos a que hace
referencia el literal “b” de la presente clausula deberan estar creados, por la
Empresa o por la Contratista, a mas tardar el treinta y uno de diciembre del
corriente afno (2005); también, es convenido que la Empresa o el Contratista
generaran los doscientos cincuenta empleos hasta el treinta y uno de
mayo de dos mil cinco, por lo que la Empresa no incumplira con la obligacién
establecida en el Articulo 10 del Reglamento hasta después de esa fecha; y
posteriormente en ningun caso, el numero de empleos mensuales por la
Empresa o por la Contratista, podra ser menor a doscientos cincuenta.

Décima Primera. Terminacion del Convenio

Como principio rector e interpretativo de este acuerdo, las Partes acuerdan
expresamente que el mismo debera ser integramente cumplido por las
Partes, y que ambas podran todo su empefio para que el mismo surta los
mayores beneficios, para las Partes, en la forma en que ha sido celebrado.

El presente Convenio podra terminar por las causas siguientes: quiebra,
insolvencia o disolucion de cualquiera de las Partes. También podra ser
alegada por cualquiera de las Partes como causa especial de terminacién del
presente Convenio el incumplimiento de las obligaciones aqui pactadas,
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observando en todo momento lo estipulado en las Clausulas Tercera y
Cuarta del presente Convenio.

En cualquiera de los casos anteriormente estipulados en la presente
Clausula u otras, las obligaciones de cada Parte cesaran de pleno derecho a
partir del momento en que, habiéndose verificado el hecho que justifica la
terminacién, una de las Partes notifique que a la otro su decision de terminar
este Convenio, en lo procedente, y en su caso, de la obligacion de resarcir la
totalidad de dafios y perjuicios directos que ocasione el incumplimiento de la
Parte directamente responsable del mismo, los cuales, en el caso de
FECEPE se limitaran a enterar la cantidad plasmada en la solicitud hecha
por la Empresa respectivamente de conformidad con el Anexo UNO, mas
intereses anuales calculados en base a la tasa LIBOR mas dos puntos, sin
que en ningun momento dichos intereses puedan exceder del seis por ciento
anual; y en el caso de la Empresa los dafos y perjuicios se limitaran al
reintegro de las cantidades establecidas en el literal e) de la Clausula
Tercera del presente Convenio.

Acta # 15 del Comité Calificador

Pagina 5: La inversion de Sara Lee Corporation generaria al menos 500
nuevos empleos directos, contribuyendo a compensar la pérdida de puestos
de trabajo asi como también la caida en los volumenes de exportacion del
sector, ocasionando por las circunstancias que antes se han detallado.

Pagina 7: a) Generar pos si 0 a través del Contratista la produccion y
puestos de trabajo al menos 500 empleados salvadorefios y mantenerlos por
un periodo no menor al 31 de mayo del afio 2009; b) Pagar salarios
promedios mensuales superiores a los US $200.00, de conformidad a lo
establecido en el Reglamento de Funcionamiento de FECEPE.

Acta # 18 del Comité Calificador

Pagina 5: b. Crear y mantener la produccion y puestos de trabajos de al
menos 375 puestos de trabajo directos para salvadorefios,
comprometiéndose Hanesbrands El Salvador, Ltda. de CV a mantener tanto
la produccion como dicha cantidad minima de puestos de trabajo por lo
menos hasta el treinta y uno de mayo del afio dos mil nueve, tal como se
determina en el modelo de Convenio a suscribirse entre FECEPE vy
Hanesbrands El Salvador, Ltda. de CV que forma parte integrante del
presente acuerdo, salvo fuerza mayor comprobada.

Pagina 5: e. Queda expresamente convenido que los 375 empleos a que
hace referencia el literal “b” de la presente clausula deberan estar creados
a mas tardar el dia treinta y uno de diciembre de 2008.
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4.2 Distribuciéon de fondos desigual para la generacién de empleos en
relacion a otros beneficios

Condicién

Los beneficios otorgados no fueron orientados cumplir con el objetivo del
decreto de mejorar la calidad y cantidad de empleos, ya que unicamente se
destind el 34% del fideicomiso para la generacion de empleo y el resto (66%)
para otros usos tales como logistica, transporte, infraestructura, servicios
basicos, etc. lo cual no fue uniforme entre los sectores econdémicos y
empresas beneficiados (cuadros 11 y 11-B). Asi mismo la proporcionalidad,
monto y periodicidad de la entrega de los bonos por generacion de empleo y
estabilidad laboral fue desigual para cada empresa (cuadro 12).

Al 47% de las empresas (7 de 15) se les otorgd el bono de generacion de
empleo correspondiente al 34% del fideicomiso ($13,372,224.65 ddlares), 8
empresas (53%) no recibieron bono por generacién de empleos. Las
empresas que recibieron esta clase de bono destinaron el resto del dinero
(60%) a las actividades de logistica, transporte, infraestructura, servicios
basicos, etc. (cuadros 11y 11-B).

No se establecid explicitamente en el reglamento la proporcionalidad entre
fondo asignado y el bono de generacion de empleo, lo cual quedd a
discrecion del Comité Calificacion la aprobacion del destino de los fondos,
por tano no se cumplié con el Decreto Legislativo de establecer los criterios
en el reglamento, porque fueron muy generales permitiendo la desigualdad y
discrecionalidad

Por tanto no se evidencia en los criterios establecidos en el capitulo Il del
Reglamento, que el Comité Calificador haya definido los criterios para la
asignacion de la cuantia de los fondos y proporcionalidad de la distribucion
de los mismos.

Criterio

Decreto Legislativo No. 565 (22/12/2004): El Art. 2 del decreto define el
objeto del Fideicomiso asi: ...”tendra por objeto el brindar apoyo temporal
para asegurar el establecimiento e inicio de operaciones de inversién en
sectores productivos estratégicos que tengan como consecuencia
inmediata la generacion de la mayor cantidad y calidad de empleos,
orientado a coadyuvar el desarrollo econémico y social del pais.”

Para efectos de cumplir con el objeto establecido en el inciso anterior, el
Banco Multisectorial de Inversiones, en su calidad de Fiduciario, hara las
correspondientes transferencias directas de recursos a los eventuales
beneficiarios, siempre y cuando éstos cumplan con las obligaciones y
condiciones que establezca el Ministerio de Economia en el respectivo
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reglamento de la presente ley que a tal efecto emitira el Presidente de la
Republica

Reglamento

Art. 1.- El objeto del presente Reglamento consiste en regular el
funcionamiento del Fideicomiso Especial para la Creacion de Empleos en
Sectores Productivos Estratégicos el cual tiene por finalidad brindar apoyo
temporal para asegurar el establecimiento e inicio de operaciones de
inversiones en sectores productivos estratégicos que tengan como
consecuencia _inmediata la generacién de la mayor cantidad y calidad de
empleos, orientados a coadyuvar el desarrollo econdmico y social del pais.

Partes.

Art. 2.- El Fideicomiso sera el Organo Ejecutivo en el Ramo de Economia;
Fiduciario, el Banco Multisectorial de Inversiones, Fideicomisario, las
empresas que hayan obtenido la calificacion de beneficiario de conformidad
a los criterios, condiciones y procedimientos establecidos en el presente
Reglamento.

De la calificacion

Art. 16.- Los interesados en ser calificados como beneficiarios del
Fideicomiso presentaran sus solicitudes al Fiduciario, las que deberan reunir
las condiciones y requisitos establecidos en el presente Reglamento y el
instrumento constitutivo del Fideicomiso.

La solicitud a que se refiere el inciso anterior debera contener como minimo
lo siguiente: la inversion a realizarse; cuantificacion econémica de la
inversion, proyeccion de generacidon de empleos y de niveles salariales;
importancia de la inversion, beneficios solicitados y justificacion de los
mismos; asi como contra informaciéon que el fiduciario estime necesaria.

La solicitud debera acompafarse de los proyectos de contratos que pretenda
suscribir el interesado con terceros, en su caso, para su debida aprobacion
por el Comité Calificador.

Art. 17.- ElI Comité Calificador procedera a evaluar las solicitudes
presentadas, verificando el cumplimiento por parte de las mismas de los
requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento y
considerando su conformidad con los objetivos del fideicomiso, la
importancia de la inversion para el pais y la disponibilidad financiera
existente.
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4.3 Método de asignacién de tiempo de gracia desigual entre las
empresas

Condicién

Se observa un desproporcionado método de asignacion de plazos de gracias
para que los beneficiarios cumplieran con la cuota de nuevos empleos, de
acuerdo a los convenios particulares suscritos entre las partes (cuadro 13).

Los plazos de gracia oscilan entre 0.6 meses para una empresa, hasta 28.2
meses para otra, y en promedio cuentan con un plazo de 1.4 afios para
mantener el requisito de la cuota de empleos posterior al periodo de gracia.

Ni el Decreto Legislativo ni el Reglamento establecieron que se pudiera dar
prérrogas, al contrario en el tercer inciso del Art. 17 que le manda establecer
en los convenios los plazos de entrega.

Criterio
Reglamento
De la calificacion

Art. 17.- ElI Comité Calificador procedera a evaluar las solicitudes
presentadas, verificando el cumplimiento por parte de las mismas de los
requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento y
considerando su conformidad con los objetivos del fideicomiso, la
importancia de la inversion para el pais y la disponibilidad financiera
existente.

Con base a lo establecido en el inciso anterior, el Comité Calificador
procedera a aprobar o denegar en su caso las solicitudes presentadas, lo
cual hara del conocimiento del fiduciario para los efectos correspondientes.

En caso de haber sido aprobada la solicitud, el Fiduciario procedera a firmar
un convenio con el respectivo fideicomisario, documento que debera
contener como minimo el detalle de la inversion a realizarse; cuantificacion
econdmica de la inversion; importancia de la inversion; y otra informacion
que el fiduciario estime necesaria, asi como los beneficios otorgados; forma
y plazos de entrega, y las obligaciones a cargo del fideicomisario.

4.4 Incumplimientos de Confecciones la Libertad, a pesar de la alianza
con Industrias Duraflex

Condicion
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Resultado de la revision de las Actas del Comité Calificador y de las planillas
del ISSS de las empresas Confecciones La Libertad e Industrias Duraflex
S.A. de C.V,, se observo lo siguiente:

De acuerdo Acta No. 2 del Comité Calificador, Sara Lee Inc. evalua la
expansion de sus operaciones de fabricacion de tela y tejido de punto y corte
hacia el area de Centroamérica o el Caribe. En el caso de El Salvador, se
encuentran que la solucién mas viable es a través de Industrias Duraflex S.A.
de C.V. empresa nacional con la que celebraria una alianza estratégica a
través de un contrato de suministro, actuando asi como plataforma para el
proyecto. Por tanto, Confecciones la Libertad S.A. de C.V. a través de un
contrato de Alianza Estratégica y Suministro que lo vincula con Industria
Duraflex S.A. realiza operaciones de inversion en el Salvador.

Luego en Acta No. 15, Sara Lee Inc considerd que la forma mas viable para
atender sus necesidades de expansidon de manera mas expedita era
proceder a instalar la operacion en El Salvador, adquiriendo de Industrias
Duraflex, S.A. de C.V, empresa salvadorefia, la tela requerida, siempre que
recibiera el apoyo gubernamental.

Dado el éxito de la operacion iniciada por Sara Lee y continuada por
Hanesbrands Inc. en El Salvador, referente a la produccion de tela por medio
de Industrias Duraflex, S.A. de C.V., aquella ha decidido incrementar sus
inversiones en El Salvador por medio de la adquisicion de la planta textil en
la cual se ha venido produciendo la tela.

Para ese propdsito, Hanesbrands Inc. ha constituido, con arreglo de las leyes
salvadorefias, una subsidiaria que gira con la denominacién social
Hanesbrands El Salvador, limitada de Capital Variable, la que adquirira la
totalidad de los activos de Industrias Duraflex, S.A. de C.V. que son
utilizadas en la planta textil que provee Confecciones la Libertad S.A. de C.V.
incluyendo maquinaria, herramientas, equipos, materias primas, edificios y la
totalidad de los contratos de trabajo del personal que labora en la
mencionada planta, esto ultimo bajo la figura de sustitucién patronal que
regula el Cédigo de Trabajo de El Salvador.

De esa manera, Hanesbrands Inc. por medio de su subsidiaria en El
Salvador, se convertira en la propietaria directa de la planta textil propiedad
de Industrias Duraflex, S.A. de C.V.

En conclusion Confecciones la Libertad en alianza con Industrias Duraflex
recibié un apoyo de FECEPE de $ 12,339,817.50, antes y después de ser
vendida Industrias Duraflex a Hanesbrands y a pesar de incumplir el
reglamento y convenio segun se resume en el siguiente apartado:

. CONFECCIONES LA LIBERTAD junto con Duraflex generé en el
periodo 2005-2009 a lo sumo un promedio de 75 nuevos empleos
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anuales, cuando el compromiso eran de 500 empleos. Segun planillas del
ISSS alcanzé en Dic/2005 (que corresponde a noviembre de 2005) los
425 empleos y en Ene/2006 (que corresponde a diciembre de 2005) los
479 empleos, el resto de los meses del 2005 solo mantuvo 14 empleos y
en mayo de ese afio los 137 empleos nuevos. Por otra parte segun acta #
2 del comité calificador, Confecciones la Libertad justifico en su proyecto
que contaba con 799 empleos y se comprometia a crear 500 nuevos, que
en total sumaban 1,299 empleos; en ningun mes llegé a cumplir con esta
meta. Por otra parte en planilla de Ene/2007 (que corresponde a
diciembre de 2006) mantuvo hasta 785 empleos nuevos y el resto de
meses de ese afio mantuvo menos de 23 empleos. De enero 2008 a
mayo de 2009 mantuvo la empresa hasta 7 empleos.

o Incumplimiento en contratar y mantener al menos 250 empleos
mensualmente, CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. de Junio
2005 a Marzo de 2009, unicamente cumplié con el requisito de mantener
250 nuevos empleos, en los meses de 12/2005 con 425, 01/2006 con 479
y 01/2007 con 785 nuevos empleos.

o Incumplimiento en mantener salarios arriba de los $200,
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V., en 47 meses de
operaciones bajo convenio, de 05/2005 a 05/2009, incumpli6 este
requisito unicamente un mes (05/2005), siendo el sueldo minimo pagado
de $5.34 y el maximo de $6,071.60

Criterio

Reglamento

Del Fideicomisario

Art. 10.- Los fideicomisarios tendran las obligaciones siguientes:

a) Mantener la produccion y puestos de trabajo, por un periodo no menor al
plazo convenido, salvo fuerza mayor comprobada. Para verificar el
cumplimiento de la obligacién del fideicomisario de mantener los puestos de
trabajo acordados, se tomara en cuenta el numero promedio de los puestos
de trabajo que el fideicomisario haya mantenido mensualmente durante cada
ano fiscal comprendido dentro del plazo convenido. No obstante lo anterior
en ningun caso el numero de puestos de trabajo podra ser inferior a
doscientos cincuenta mensuales.

e) Restituir al Fideicomiso los beneficios relacionados a cada incumplimiento
especifico que las auditorias practicadas reflejaren, en la proporcion en que
para cada destino hayan sido recibidos durante el afo auditado; salvo el
incumplimiento de lo establecido en la letra a) del presente articulo, en cuyo
caso los fideicomisarios estaran obligados a restituir al Fideicomiso la
totalidad de las beneficios recibidos para desarrollo, mantenimiento y/o
arrendamiento de infraestructura durante la vigencia del plazo del respectivo
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convenio; asi como la totalidad de los beneficios que por cualquier concepto
hubieren recibido durante el afio en que ocurra el incumplimiento.

Operaciones de Inversion.

Art. 11-A.- Siempre y cuando se cumpla con el objeto del presente Decreto,
se entendera por operaciones de inversion, entre otras, las siguientes:

a) Aquéllas que se realicen directamente por el beneficiario;

b) Aquéllas que se realicen por el beneficiario a través de terceros, mediante
contratos celebrados entre éstos;

c) Aquéllas que se realicen por el beneficiario en coinversion con otras
empresas.

Para toda modalidad de operaciones de inversion, se entendera que la
generacion de empleos podra ser efectuada directamente por el beneficiario
o por medio de terceros, siempre que se evidencie que la misma es resultado
directo de la inversion.

4.5 Incumplimiento del promedio mensual de salarios de los
beneficiarios

Condicion

El 47% de las empresas (7 de 15) incumplieron el promedio mensual de
salarios mayores a $200 doélares (mayor detalle consultar cuadro 24-D), y en
el resto (8 de 15) se observéo que el promedio de sueldos habia sido
incrementado por salarios de los empleados que ganaban exorbitantes
montos, especialmente aquellos cuyos sueldos oscilaban entre los $5,000 a
$45,000 dolares.

A nivel de registros de planillas procesados (142,704) se observé que el
32.6% de ellos presentan salarios menores a $200 y el 0.35% de los salarios
oscilan entre los 5 mil a los 50 mil ddlares, los cuales hicieron subir el
promedio mensual de salarios, y por tanto no cumplié el objeto de mejorar la
calidad de empleos (cuadro 23-A).

El objeto del decreto de conformidad al Art 10, 11, y literal c) del Art. 12 es la
generacion de empleos de calidad, y los nuevos empleos con un salario
promedio igual o superior a $200, llegar a este promedio con pocos salarios
altisimos distorsiona el promedio y el objetivo del decreto, porque al revisar
las planillas claramente hay un nimero importante de empleados debajo de $
$200 (cuadro 23-A)

Un resumen de los salarios mejor pagados por las empresas beneficiadas se
presenta en el siguiente cuadro:

EMPRESA ANO MES SALARIO MENSUAL
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 1 27.415.50
2007 1 23,963.92
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EMPRESA ANO MES SALARIO MENSUAL
2009 4 10,550.30
2008 8 10,290.00
2008 1" 48,775.49
2008 2 36,524.72
2007 3 33,137.80
2006 9 31,403.07
2006 12 26,919.35
2007 8 25,813.32
2008 3 25,548.15
2007 9 23,941.41

STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 9 23,676.36
2005 11 22,784.51
2007 12 17,668.41
2007 5 17,269.24
2008 5 15,972.69
2006 5 13,846.14
2006 11 13,846.14
2007 2 13,781.78
2006 6 12,363.05

TEXPIN, S.A. DEC.V 2009 1 10,750.00

En conclusioén el articulo 10, literal e del reglamento fue incumplido ya que:

32.6% de 142,704 registros de planillas (46,576 registros) de los diferentes
meses, presentaron salarios menores a $ 200.00 pagados a empleados
nuevos en el periodo de vigencia del convenio de cada empresa (cuadro 23-
A).

10.68% de $67,508,879 ddlares ($7,208,303) fue el total de salarios pagados
menores a $200.00 pagados a empleados nuevos en el periodo de vigencia
del convenio de cada empresa (cuadro 23-B) y por tanto se debid requerir el
reintegro de los fondos.

Criterio
Reglamento
Del Fideicomisario

Art. 10.- Los fideicomisarios tendran las obligaciones siguientes:

a) Mantener la produccion y puestos de trabajo, por un periodo no menor al
plazo convenido, salvo fuerza mayor comprobada. Para verificar el
cumplimiento de la obligacion del fideicomisario de mantener los puestos de
trabajo acordados, se tomara en cuenta el namero promedio de los
puestos de trabajo que el fideicomisario haya mantenido mensualmente
durante cada afo fiscal comprendido dentro del plazo convenido. No
obstante lo anterior en ningun caso el numero de puestos de trabajo podra
ser inferior a doscientos cincuenta mensuales.
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e) Restituir al Fideicomiso los beneficios relacionados a cada incumplimiento
especifico que las auditorias practicadas reflejaren, en la proporcion en que
para cada destino hayan sido recibidos durante el afo auditado; salvo el
incumplimiento de lo establecido en la letra a) del presente articulo, en cuyo
caso los fideicomisarios estaran obligados a restituir al Fideicomiso la
totalidad de las beneficios recibidos para desarrollo, mantenimiento y/o
arrendamiento de infraestructura durante la vigencia del plazo del respectivo
convenio; asi como la totalidad de los beneficios que por cualquier concepto
hubieren recibido durante el afio en que ocurra el incumplimiento.

De las actividades beneficiadas.

Art. 11.- El fideicomiso brindara apoyo temporal al desarrollo de actividades
que aseguren el establecimiento e inicio de operaciones de inversiones en
sectores productivos estratégicos que tengan como consecuencia inmediata
la generacion de la mayor cantidad y calidad de empleos, orientados a
coadyuvar al desarrollo econémico y social del pais, siempre que cumplan
con los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo No. 565, el presente
Reglamento y el instrumento constituido del fideicomiso.

Criterios de Calificacion.

Art. 12.- Para poder ser calificados como beneficiarios debera cumplirse con

los siguientes criterios:

a) Que se invierta en instalaciones productivas nuevas o que se realicen
inversiones nuevas en instalaciones existentes.

b) Que como resultado directo de la nueva inversién se generen por lo
menos doscientos cincuenta empleos permanentes.

c) Que se demuestre que el salario promedio mensual de los nuevos
empleos generados es igual o superior a doscientos ddélares de los
Estados Unidos de América;

d) Que se trate de inversiones en sectores productivos estratégicos.

De la calificacion

Art. 16.- Los interesados en ser calificados como beneficiarios del
Fideicomiso presentaran sus solicitudes al Fiduciario, las que deberan reunir
las condiciones y requisitos establecidos en el presente Reglamento y el
instrumento constitutivo del Fideicomiso.

La solicitud a que se refiere el inciso anterior debera contener como minimo
lo siguiente: la inversion a realizarse; cuantificacion econémica de la
inversion, proyeccion de generacidon de empleos y de niveles salariales;
importancia de la inversion, beneficios solicitados y justificacion de los
mismos; asi como contra informacién que el fiduciario estime necesaria.

La solicitud debera acompanarse de los proyectos de contratos que pretenda
suscribir el interesado con terceros, en su caso, para su debida aprobacion
por el Comité Calificador.
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5. Falta de evidencias sobre la verificacion de la ejecucién del bono de
capacitacion

Condicién

La asignacion de los bonos por capacitacion ascendié a $6,712,478 dodlares,
equivalente al 17% del fideicomiso (cuadro 14), al respecto no se obtuvo
evidencia de que se haya realizado la verificacion del manejo apropiado de
los recursos y del uso de las asignaciones por parte de FECEPE de acuerdo
a las finalidades establecidas.

En Informe del Auditor Externo de 2005 se menciona que en el caso de
Confecciones la Libertad donde se asigné $0.6 millones por “bono de
capacitacidn, entrenamiento, educacién y aprendizaje”, ésta recibié la
capacitacién de Sara Lee, siendo ésta la casa matriz de Confecciones La
Libertad. Por tanto Sara Lee dio la capacitacion y recibié el beneficio de $0.6
millones.

Cabe senalar que Sara Lee Corporation controla indirectamente a
Confecciones la Libertad S.A. de C.V. a través de Choloma Inc. y Upel Inc.,
siendo que ambas propiedad en un 100% de Sara Lee Corporation. Por lo
anterior, Confecciones la Libertad, S.A. de C.V. es subsidiaria de Sara Lee
Corporation, la cual celebr6é una alianza estratégica con Industrias Duraflex,
S.A. de C.V. actuando asi como plataforma para el proyecto.

Hanesbrands Inc. por medio de su subsidiaria en El Salvador, se convierte
en la propietaria directa de la planta textil propiedad de Industrias Duraflex,
S.A. de C.V. y la relacion existente entre Confecciones La Libertad, S.A. de
C.V. e Industrias Duraflex, S.A. de C.V. paso a ser sustituida por una relacion
de suministro entre Confecciones La Libertad, S.A. de C.V. y Hanesbrands
de EIl Salvador.

Criterio

Reglamento

Del Fideicomisario

Art. 10.- Los fideicomisarios tendran las obligaciones siguientes:

b) Comprobar que el uso de los beneficios sea destinado al cumplimiento de
las inversiones pactadas;

g) Fiscalizar y verificar el cumplimiento por parte de los terceros, de las
obligaciones contendidas en los contratos suscritos con éstos, tal como
hayan sido autorizados por el Comité Calificador, sin perjuicio de las labores

de supervision, verificacion y fiscalizacion

Beneficios a otorgarse.
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Art. 14.- El fideicomiso realizara transferencias directas a favor de los
beneficiarios destinadas a:

a) Compensar externalidades de localizacién o del proceso mismo de realizar
la inversién productiva estratégica beneficiada, incluyendo entre ellas, bonos
por generacion de empleos, costo de acceso a servicios basicos y de
proteccion ambiental;

b) Aprendizaje y entrenamiento de personal salvadorefio por medio del
otorgamiento de bonos;

c) Otros instrumentos financieros que sean necesarios para cumplir con el
objeto del fideicomiso

6. Incongruencias en las néminas de empleados reportadas por los
beneficiarios al Instituto Salvadorefio del Seguro Social

Condicién

Se comprobaron las siguientes deficiencias en las nominas de empleados de
las empresas beneficiadas reportadas al ISSS:

1. 3 empleados distintos poseen el mismo carnet del ISSS (cuadro 17)

2. Al menos 5 empleados que poseen cada uno dos o mas carnet del
ISSS (cuadro 18)

Criterio

Reglamento

Del Fideicomisario

Art. 10.- Los fideicomisarios tendran las obligaciones siguientes:

a) Mantener la produccion y puestos de trabajo, por un periodo no menor al
plazo convenido, salvo fuerza mayor comprobada. Para verificar el
cumplimiento de la obligacion del fideicomisario de mantener los puestos de
trabajo acordados, se tomara en cuenta el numero promedio de los puestos
de trabajo que el fideicomisario haya mantenido mensualmente durante cada
ano fiscal comprendido dentro del plazo convenido. No obstante lo anterior
en ningun caso el numero de puestos de trabajo podra ser inferior a
doscientos cincuenta mensuales.

e) Restituir al Fideicomiso los beneficios relacionados a cada incumplimiento
especifico que las auditorias practicadas reflejaren, en la proporcion en que
para cada destino hayan sido recibidos durante el afo auditado; salvo el
incumplimiento de lo establecido en la letra a) del presente articulo, en cuyo
caso los fideicomisarios estaran obligados a restituir al Fideicomiso la
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totalidad de las beneficios recibidos para desarrollo, mantenimiento y/o
arrendamiento de infraestructura durante la vigencia del plazo del respectivo
convenio; asi como la totalidad de los beneficios que por cualquier concepto
hubieren recibido durante el afio en que ocurra el incumplimiento; (2) y
f) Cumplir con todas las obligaciones que le establece el Decreto Legislativo
No. 565, el presente Reglamento y el instrumento de constitucion del
Fideicomiso y el convenio respectivo.

g) Fiscalizar y verificar el cumplimiento por parte de los terceros, de las
obligaciones contendidas en los contratos suscritos con éstos, tal como
hayan sido autorizados por el Comité Calificador, sin perjuicio de las labores
de supervision, verificacién y fiscalizacién atribuidas al Fiduciario en virtud
del presente Reglamento.

7. Deficiencias en la Gestidon y Liquidacion del Fideicomiso

Condicién
Deficiencias identificadas en la liquidacion del Fideicomiso:

1. EI monto del fideicomiso al finalizar el convenio alcanzd los
$38,762,078.33 ddlares, discrepando con el fondo de $4,500,000 dolares
asignados para FECEPE, que fueron aprobados por la Asamblea
Legislativa (cuadro 4).

2. De igual forma hay otras empresas que se les debid solicitar el reintegro
porque no cumplieron con el numero de empleos y pago de salarios
minimos establecidos por el reglamento, los cuales se resumen en el
siguiente cuadro:

INCUMPLIMIENTO ANUAL | INCUMPLIMIENTO MENSUAL DE MEN'SNU?LM&";",JE,’;‘_SDOS
LOGRO | DE CUPOS DE EMPLEOS CUPO MINIMO DE 250
(Cuadro 24-A) EMPLEOS (Cuadro 24-C) B AR LALOL
Cuadro 24-A Cuadro 24-C A $200 (Cuadro 24-D)
CUMPLIO 57.6% 45.5% 85.3%
NO CUMPLIO 42.4% 54.5% 14.7%
TOTAL 100.0% 100.0% 100.0%
EMPRESAS 10 | $19,964,817.50 11 $ 25,453,648.85 7 $ 16,586,843.50

TOTAL DE EMPRESAS QUE INCUMPLIERON: 14 Y EL MONTO A RESTITUIR ES DE $ 28,100,674.85

Cupo Empleos es el nimero promedio de los | Cupo Minimo es el nimero de puestos | Salario Minimo es el salario
puestos de trabajo que el fideicomisario haya | de trabajo de al menos doscientos | promedio mensual de los nuevos
mantenido mensualmente durante cada afo fiscal. | cincuenta empleos mensuales empleos generados es igual o
superior a doscientos délares

N_FECEPE_PLANILLA_ANIO_FUENTE_CUMPLI | N_FECEPE_PLANILLA_MENSUAL_R | N_FECEPE_PLANILLA_MENSU
OXLS EQUISITO.XLS ALXLS

3. Se observo el incumplimiento a los literales “a” y “e” del articulo 10 del
Reglamento de dos empresas que cerraron operaciones antes de la fecha
de vencimiento del convenio (cuadro 15), las cuales tuvieron una vida
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productiva en promedio de 2.1 afos, sin embargo no retribuyeron la
totalidad de los fondos otorgados.

4. Atraso de hasta un afo del BMI en firmar los convenios con los
fideicomisarios, que fueron aprobados mediante actas del Comité
Calificador (cuadro 2). El reglamento no establecia el plazo perentorio
para firmar los convenios posteriormente a la fecha de aprobacién de la
solicitud del fideicomisario.

Criterio
Decretos Legislativos

Fondos aprobados por la Asamblea Legislativa por $4,500,000 segun detalle:
# 565, por $ 500,000 en el 2004 (suscripcion del Fideicomiso con BMI)

# 932, por $1,000,000 en el 2006 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2006)

# 160, por $1,000,000 en el 2007 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2007)

# 507, por $1,000,000 en el 2008 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2008)

# 771, por $1,000,000 en el 2009 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2009)

Ley de Etica Gubernamental, Decreto Legislativo No. 1038
Son prohibiciones éticas para los servidores publicos:

u) Retardar sin motivo legal los tramites o la prestacion de servicios
administrativos.

Reglamento
Objeto

Art. 1.- El objeto del presente Reglamento consiste en regular el
funcionamiento del Fideicomiso Especial para la Creacion de Empleos en
Sectores Productivos Estratégicos el cual tiene por finalidad brindar apoyo
temporal para asegurar el establecimiento e inicio de operaciones de
inversiones en sectores productivos estratégicos que tengan como
consecuencia inmediata la generacién de la mayor cantidad y calidad de
empleos, orientados a coadyuvar el desarrollo econémico y social del pais.

Del Fideicomisario

Art. 10.- Los fideicomisarios tendran las obligaciones siguientes:
a) Mantener la produccion y puestos de trabajo, por un periodo no menor al
plazo convenido, salvo fuerza mayor comprobada. Para verificar el
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cumplimiento de la obligacién del fideicomisario de mantener los puestos de
trabajo acordados, se tomara en cuenta el numero promedio de los puestos
de trabajo que el fideicomisario haya mantenido mensualmente durante cada
ano fiscal comprendido dentro del plazo convenido. No obstante lo anterior
en ningun caso el numero de puestos de trabajo podra ser inferior a
doscientos cincuenta mensuales.

e) Restituir al Fideicomiso los beneficios relacionados a cada incumplimiento
especifico que las auditorias practicadas reflejaren, en la proporcion en que
para cada destino hayan sido recibidos durante el afo auditado; salvo el
incumplimiento de lo establecido en la letra a) del presente articulo, en cuyo
caso los fideicomisarios estaran obligados a restituir al Fideicomiso la
totalidad de las beneficios recibidos para desarrollo, mantenimiento y/o
arrendamiento de infraestructura durante la vigencia del plazo del respectivo
convenio; asi como la totalidad de los beneficios que por cualquier concepto
hubieren recibido durante el afio en que ocurra el incumplimiento; (2) y
f) Cumplir con todas las obligaciones que le establece el Decreto Legislativo
No. 565, el presente Reglamento y el instrumento de constitucion del
Fideicomiso y el convenio respectivo.

g) Fiscalizar y verificar el cumplimiento por parte de los terceros, de las
obligaciones contendidas en los contratos suscritos con éstos, tal como
hayan sido autorizados por el Comité Calificador, sin perjuicio de las labores
de supervision, verificacion y fiscalizacion atribuidas al Fiduciario en virtud
del presente Reglamento.

8. Atribuciones no amparadas en la Ley por parte del Comité
Calificador

Condicién

Se observan Atribuciones del Comité Calificador que no estan amparadas en
los decretos legislativos y ejecutivos:

1. EI Comité Calificador asign6 a FECEPE 38.7 millones de dolares
incumpliendo el Decreto Legislativo No. 565 y las subsiguientes
aprobaciones en las leyes de presupuestos.

2. Aprobacioén de solicitudes de beneficios con numero de empleos inferior
al minimo establecido en el reglamento (cuadro 3)

3. Aprobacion de desembolsos pese al incumplimiento de las empresas
segun se detalla en cuadro siguiente:

INCUMPLIMIENTO ANUAL | INCUMPLIMIENTO MENSUAL DE MEN!‘.;NUCAJLM[;!:-IIIEVII\:IIIE’T_EgDOS
LOGRO | DE CUPOS DE EMPLEOS CUPO MINIMO DE 250
(Cuadro 24-A) EMPLEOS (Cuadro 24-C) Gl Bl ok LAk HEs
e e —— A $200 (Cuadro 24-D)
CUMPLIO 57.6% 45.5% 85.3%
NO CUMPLIO 42.4% 54.5% 14.7%
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TOTAL 100.0% 100.0% 100.0%

EMPRESAS 10 $ 19,964,817.50 1 $ 25,453,648.85 7 $ 16,586,843.50

TOTAL DE EMPRESAS QUE INCUMPLIERON: 14 Y EL MONTO A RESTITUIR ES DE $ 28,100,674.85

Cupo Empleos es el numero promedio de los | Cupo Minimo es el nimero de puestos | Salario Minimo es el salario
puestos de trabajo que el fideicomisario haya | de trabajo de al menos doscientos | promedio mensual de los nuevos
mantenido mensualmente durante cada afio fiscal. | cincuenta empleos mensuales empleos generados es igual o
superior a doscientos délares

N_FECEPE_PLANILLA_ANIO_FUENTE_CUMPLI | N_FECEPE_PLANILLA_MENSUAL_R | N_FECEPE_PLANILLA_MENSU
OXLS EQUISITO.XLS ALXLS

4. Discrecionalidad de tomar decisiones tales como asignacién de las
cuantias de beneficios y los tipos de bonos por empresa y/o sector, asi
como los porcentajes de desembolsos por cada empresa (cuadroi12),
tomando en consideracion las solicitudes de beneficios presentadas por
las partes Interesadas.

5. Discrecionalidad en aplicar un desproporcionado método de asignacion
de plazos de gracias, que en promedio ronddé en un afo, para que los
beneficiarios cumplieran con la cuota de nuevos empleos, de acuerdo a
los convenios particulares suscritos entre las partes (cuadro 13).

Criterio

Decretos Legislativos

Fondos aprobados por la Asamblea Legislativa por $4,500,000 segun detalle:
# 565, por $ 500,000 en el 2004 (suscripcion del Fideicomiso con BMI)

# 932, por $1,000,000 en el 2006 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2006)

# 160, por $1,000,000 en el 2007 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2007)

# 507, por $1,000,000 en el 2008 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2008)

# 771, por $1,000,000 en el 2009 (Ley de Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2009)

Decreto Legislativo No. 565

Art. 4 Autorizase al Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda para que
efectue las modificaciones presupuestarias pertinentes segun el detalle
siguiente:

Transferir recursos al Banco Multisectorial de Inversiones (BMI) para la
operatividad del Fideicomiso Especial para apoyar el Programa para el
Desarrollo de Sectores Productivos Estratégicos, cargo: 500,000

B) El financiamiento sera cargo al Fondo General y asciende a US $500,000

el cual sera tomado de la Unidad Presupuestaria 10 Provision para Atender
Gastos Imprevistos, Linea de Trabajo 01 Atencion de Gastos Imprevistos.
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Gastos Corrientes, Rubro de Agrupacion 99 Asignaciones por Aplicar, del
Ramo de Hacienda.

Reglamento

Las unicas funciones del comité calificador segun reglamento son las
siguientes:

De la calificacion

Art. 16.- Los interesados en ser calificados como beneficiarios del
Fideicomiso presentaran sus solicitudes al Fiduciario, las que deberan reunir
las condiciones y requisitos establecidos en el presente Reglamento y el
instrumento constitutivo del Fideicomiso.

La solicitud a que se refiere el inciso anterior debera contener como minimo
lo siguiente: la inversion a realizarse; cuantificacion econémica de la
inversion, proyeccion de generacion de empleos y de niveles salariales;
importancia de la inversién, beneficios solicitados y justificacion de los
mismos; asi como contra informacion que el fiduciario estime necesaria.

La solicitud debera acompanarse de los proyectos de contratos que pretenda
suscribir el interesado con terceros, en su caso, para su debida aprobacion
por el Comité Calificador.

Art. 17.- ElI Comité Calificador procedera a evaluar las solicitudes
presentadas, verificando el cumplimiento por parte de las mismas de los
requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento y
considerando su conformidad con los objetivos del fideicomiso, la
importancia de la inversion para el pais y la disponibilidad financiera
existente.

Con base a lo establecido en el inciso anterior, el Comité Calificador
procedera a aprobar o denegar en su caso las solicitudes presentadas, lo
cual hara del conocimiento del fiduciario para los efectos correspondientes.
En caso de haber sido aprobada la solicitud, el Fiduciario procedera a firmar
un convenio con el respectivo fideicomisario, documento que debera
contener como minimo el detalle de la inversion a realizarse; cuantificacion
economica de la inversion; importancia de la inversion; y otra informacién
que el fiduciario estime necesaria, asi como los beneficios otorgados; forma y
plazos de entrega, y las obligaciones a cargo del fideicomisario.

La Constitucion de la Republica
Art. 86. El poder publico emana del pueblo. Los érganos del Gobierno lo

ejerceran independientemente dentro de las respectivas atribuciones y
competencias que establecen esta Constitucion y las leyes.
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Las atribuciones de los érganos del Gobierno son indelegables, pero éstos
colaboraran entre si en el gjercicio de las funciones publicas.

Los 6rganos fundamentales del Gobierno son el Legislativo, el Ejecutivo y el
Judicial.

Los funcionarios del Gobierno son delegados del pueblo y no tienen mas
facultades que las que expresamente les da la ley.

Jurisprudencia

1. La vinculacion de la Administracion al principio de legalidad la ha definido
la SC sefialando que este principio "rige a la Administracién, por lo que toda
actuaciéon de ésta ha de presentarse necesariamente como ejercicio de un
poder atribuido previamente por ley, la que lo construye y delimita. Lo
anterior significa que las entidades administrativas -incluidos, en los que a
efectos de este proceso interesa, los consejos municipales- deben someterse
en todo momento a lo que la ley establezca, entendiendo tal expresion como
indicativa -por lo especifico del analisis- del concreto sistema de derecho
administrativo que rige en un ordenamiento juridico dado" (Sentencia de 16-
X11-97, Amp. 21-C-96).

2. Sobre los alcances del principio de legalidad y la connotacién del vocablo
ley en dicho principio: "el principio de legalidad no hace referencia sélo a la
legalidad ordinaria, sino que se extiende al sistema normativo como unidad,
es decir, la legalidad supone respeto al orden juridico en su totalidad, lo que
comprende a la Constitucion. Por ello, la legalidad no es sdlo sujecion a la
ley, sino también -y de modo preferente- sujecion a la Constitucién. Y es que,
sobre la expresion ley no debe olvidarse que -en virtud de los principios de
supremacia constitucional, jerarquia normativa y regularidad juridica-, la
disposicion legal debe ser conforme, en forma y contenido, a la normativa
constitucional" (Sentencia de 17-XI1-97, Amp. 117-97).

Ley de Etica Gubernamental, Decreto Legislativo No. 1038

Son prohibiciones éticas para los servidores publicos:

m) Solicitar o aceptar, directamente o por interpdsita persona, dadivas,
regalos, pagos, honorarios o cualquier otro tipo de regalias, por acciones
relacionadas con las funciones del cargo publico.

n) Prevalecerse de su cargo publico para obtener o procurar beneficios
privados

o) Desempenfar simultaneamente dos o0 mas empleos en el sector publico,
salvo los casos permitidos en la ley.

p) Utilizar, para beneficio privado, la informacion reservada o privilegiada que
obtenga en funcién de su cargo.

q) Negarse a proporcionar informacion de su funcién publica, exceptuando
las que establecen la Constitucion y la ley.

r) Intervenir en cualquier asunto en el que él o algun miembro de su unidad
familiar tenga conflicto de intereses.
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s) Nombrar a parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, para que presten servicios en la entidad que preside o
se desempefie.

t) Utilizar en forma indebida los bienes y patrimonio del Estado.

u) Retardar sin motivo legal los tramites o la prestacion de servicios
administrativos.

9. Conflicto de intereses entre las partes involucradas

Condicién

Se detectaron posibles conflictos de intereses entre funcionarios del BMI y
los propietarios, apoderados o representantes legales de las empresas, que
a continuacion se describen (cuadro 21):

1. Las personas Eduardo Ernesto Telles y Karla Sofia Avilés Ventura ambos
propietarios de las empresas VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. y
TEXPIN, S.A. DE C.V (dos empresas beneficiadas) tienen un vinculo
familiar con funcionarios del BMI ya que el primero es hermano de
Manuel Francisco Telles Suvillaga apoderado del BMI, aunque en las
actas se menciona a otras personas que se supone son las que
adquirieron las empresas en el CNR el registro aparecen con los
propietarios mencionados, ademas los estados financieros no tuvieron
movimientos desde 2005 hasta 2007 que es el ultimo que aparece en el
CNR presenta como total activo: $11,428.57 durante 2005 y 2006 y
$11,429.25 en el 2007, que incluye en los 3 afios $3,000 como capital
pagado.

2. La persona Giancarlo Angelucci Silva es el apoderado de tres de las
empresas beneficiadas, CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V,
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. y VANSON LEATRHERS,
S.A. DE C.V,, y a su vez es el hermano del expresidente del BMI Nicola
Angelucci Silva.

3. Finalmente los convenios celebrados en tres empresas, fueron
elaborados por la firma de abogados LEXINCORP, en la cual Nicola
Angelucci Silva, Giancarlo Angelucci Silva, Manuel Francisco Telles
Suvillaga y Eduardo Ernesto Telles Suvillaga son accionistas, y por tanto
existe un posible conflicto ya que ningun funcionario publico puede a
través de sus empresas ofertar servicios a la misma Institucion
gubernamental donde labora y el FECEPE estaba a cargo del BMI.

La Constitucion de la Republica
Art. 86. El poder publico emana del pueblo. Los érganos del Gobierno lo

ejerceran independientemente dentro de las respectivas atribuciones y
competencias que establecen esta Constitucion y las leyes. Las atribuciones
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de los 6rganos del Gobierno son indelegables, pero éstos colaboraran entre
si en el ejercicio de las funciones publicas.

Los érganos fundamentales del Gobierno son el Legislativo, el Ejecutivo y el
Judicial.

Los funcionarios del Gobierno son delegados del pueblo y no tienen mas
facultades que las que expresamente les da la ley.

Jurisprudencia

1. La vinculacion de la Administracion al principio de legalidad la ha definido
la SC sefialando que este principio "rige a la Administracién, por lo que toda
actuacion de ésta ha de presentarse necesariamente como ejercicio de un
poder atribuido previamente por ley, la que lo construye y delimita. Lo
anterior significa que las entidades administrativas -incluidos, en los que a
efectos de este proceso interesa, los consejos municipales- deben someterse
en todo momento a lo que la ley establezca, entendiendo tal expresion como
indicativa -por lo especifico del analisis- del concreto sistema de derecho
administrativo que rige en un ordenamiento juridico dado" (Sentencia de 16-
XU-97, Amp. 21-C-96).

2. Sobre los alcances del principio de legalidad y la connotacion del vocablo
ley en dicho principio: "el principio de legalidad no hace referencia sélo a la
legalidad ordinaria, sino que se extiende al sistema normativo como unidad,
es decir, la legalidad supone respeto al orden juridico en su totalidad, lo que
comprende a la Constitucidn. Por ello, la legalidad no es s6lo sujecion a la
ley, sino también -y de modo preferente- sujecion a la Constitucién. Y es que,
sobre la expresion ley no debe olvidarse que -en virtud de los principios de
supremacia constitucional, jerarquia normativa y regularidad juridica-, la
disposicion legal debe ser conforme, en forma y contenido, a la normativa
constitucional" (Sentencia de 17-XII1-97, Amp. 117-97).

Ley de Etica Gubernamental, Decreto Legislativo No. 1038

Son prohibiciones éticas para los servidores publicos:

m) Solicitar o aceptar, directamente o por interpdsita persona, dadivas,
regalos, pagos, honorarios o cualquier otro tipo de regalias, por acciones
relacionadas con las funciones del cargo publico.

n) Prevalecerse de su cargo publico para obtener o procurar beneficios
privados

p) Utilizar, para beneficio privado, la informacion reservada o privilegiada que
obtenga en funcién de su cargo.

r) Intervenir en cualquier asunto en el que él o algun miembro de su unidad
familiar tenga conflicto de intereses.

t) Utilizar en forma indebida los bienes y patrimonio del Estado.

u) Retardar sin motivo legal los tramites o la prestacion de servicios
administrativos.
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Cuadros del Informe de Auditoria

ANEXO 2

Cuadro Descripcion
Cuadro 2 Cuadro de exposicion del atraso para firmar los convenios
Cuadro 3 Firmaron convenios sin cumplir el minimo de empleos requeridos de 250 empleos
Cuadro 4 Distribucién del fideicomiso por empresa
Cuadro 5 Nivel de distribucion de beneficios por sector
Cuadro 6 Nivel de distribucion de beneficios por empresa
Cuadro 7 Participacion del capital extranjero en los beneficios de FECEPE
Cuadro 8 Peso dgl rubro compensa_ci()n por externalidaldles_ sobre
La totalidad de fondos asignados a los beneficiarios
Cuadro 9 Beneficios asignados a empresas asociadas
c Comprobacién de numero de empleos indicados en actas del comité calificador
uadro 10 ;
Datos presentados en actas son incorrectos
c Comprobacién de volumenes de exportacion, Indicados en actas del comité calificador
uadro 10-B .
Datos presentados en actas son incorrectos
Cuadro 10-B1 | Volumenes de exportacion reportados segun datos oficiales
c Participacion sectorial del bono por generacion de empleo (ge)
uadro 11 ) C 2
Sectores sin la participacion del bono por generaciéon de empleo
c Empresas que si recibieron el bono por generaciéon de empleos
uadro 11-B " i
Empresas que no recibieron el bono por generaciéon de empleos
Cuadro 12 | Método de distribucion del bono por generacion de empleos y estabilidad laboral
Cuadro 13 | Periodo de gracia y tasa meta de logro de cuota de empleos
Cuadro 14 | Empresas que recibieron bono por capacitaciéon
Cuadro 15 | Empresas que cerraron antes de finalizar convenio y no han retribuido los fondos otorgados
Cuadro 15-B | Planillas de empresas que cerraron operaciones antes del vencimiento de sus convenios
Cuadro 15-C | Muestra de empresas que recibieron mas beneficio del que pagaron en sueldos
Cuadro 16 | Nivel de cumplimiento anual de empleos y salarios de los fideicomisarios
Cuadro 16-B | Nivel de cumplimiento mensual de empleos y salarios de los fideicomisarios
Cuadro 17 | Maestro de empleados con el mismo carnet del ISSS
Cuadro 18 974 empleados con el mismo nombre que poseen varios carnets del ISSS
Cuadro 20 Detalle de empleados que Ial_)oraron en do_s 0 mas empresas
Durante el periodo de vigencia del convenio de FECEPE
Cuadro 21 Relacion de funcionarios y personal de las empresas beneficiadas
Cuadro 22 | Asignacién de bonos del fideicomiso a las empresas
Cuadro 23-A | Estratificacion anual de cantidad de empleados con salarios menores a los 200 dolares
Cuadro 23-B | Estratificacion anual de la planilla por empleados y salarios por debajo y por encima de $200
Incumplimientos Mensuales en la generacién de empleos y pago de salarios minimos
Cuadro 24 | Incumplimiento mensual de cupo minimo de 250 empleos
Empleados con salarios mayores a $200
Cuadro 24-A | Estadistica anual de cumplimiento de nuevos empleos
Cuadro 24-B | Cuadro anual de cumplimiento de pago de salarios mayores a $200 ddlares
Cuadro 24-C | Cumplimiento mensual de los cupos y empleos minimos requeridos en art. 10
Cuadro 24-D | Incumplimientos mensuales de los salarios mayores a $ 200 requeridos en art. 10
Cuadro 25 | Firmas de auditores externos contratadas para cumplimiento de FECEPE
Cuadro 26 | Desembolsos de FECEPE
Cuadro 27 | Cuadro de accionistas de las empresas beneficiadas
Cuadro 28 | Cantidad de Empleados nuevos y antiguos por empresa

Cuadro 28-Bis

Detalle de empleados nuevos y antiguos por empresa de las empresas Hanesbrands,
Industrias Duraflex, Confecciones la Libertad

Atraso de hasta un ano del BMI en firmar los convenios con los fideicomisarios, que fueron
aprobados mediante actas del Comité Calificador.
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STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S.A. | 22/04/05 | 31/05/09 49.3 1 22/04/05 0 0.0
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 29/04/05 | 31/05/09 49.1 2 | 29/04/05 0 0.0
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 01/07/05 | 31/05/09 47.0 3 | 28/06/05 3 0.1
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 09/08/06 | 31/12/08 28.8 8 | 12/07/06 28 0.9
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 25/10/07 | 31/05/09 19.2 17 | 07/09/07 48 1.6
TEXPIN, S.A. DEC.V 14/06/07 | 31/03/09 21.6 12 | 28/03/07 78 2.6
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 12/12/06 | 31/05/09 29.6 9 | 06/09/06 97 3.2
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 22/02/06 | 31/05/09 39.3 6 | 10/10/05 135 44
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 06/06/08 | 31/05/09 11.8 22 | 21/01/08 137 45
VANSON LEATRHERS, S.A. DEC.V. 10/06/08 | 31/05/09 1.7 20 | 21/01/08 141 4.6
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 23/02/06 | 31/05/09 39.2 5 | 20/09/05 156 5.1
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DEC.V. 23/12/05 | 31/05/09 413 4 | 28/06/05 178 5.9
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 07/03/08 | 31/05/09 14.8 18 | 07/09/07 182 6.0
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 22/01/08 | 31/05/09 16.3 14 | 04/06/07 232 7.6
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V.| 12/06/08 | 31/05/09 11.6 13 | 04/06/07 374 12.3

PROMEDIOS 28.7 119 3.9

Cuadro de convenios firmados que incumplieron el articulo 10-a del reglamento en lo
referente a los 250 empleos minimos requeridos.

CUADRO 3 )
9 EMPRESAS FIRMARON CONVENIOS SIN CUMPLIR EL MiNIMO DE EMPLEOS
REQUERIDOS DE 250 EMPLEOS (ART. 10-A)

EMPRESA SECTOR CUOTA BENEFICIOS
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. TEXTIL 120 800,000.00
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DE C.V. TEXTIL 80 1,200,000.00
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. TEXTIL 200 488,831.35
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V. TEXTIL 60 150,000.00
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A.DE C.V. TEXTIL 180 6,500,000.00
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. CUEROS 51 200,000.00
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. TEXTIL 195 200,000.00
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. ARTESANIA 30 350,000.00
TEXPIN, S.A. DEC.V TEXTIL 30 725,000.00
TOTALES (FECEPE / BENEFICIOS) 38,762,078.33 27% 10,613,831.35

Informacion del nivel de distribucién de beneficios por sector y empresa
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CUADRO 4
DISTRIBUCION DEL FIDEICOMISO POR EMPRESA
EMPRESA FIDEICOMISO %
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 797,026.00 2.1%
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 12,339,817.50 31.8%
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 488,831.35 1.3%
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 350,000.00 0.9%
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 1,500,000.00 3.9%
TEXPIN, S.A. DE C.V 725,000.00 1.9%
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 6,500,000.00 16.8%
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 350,000.00 0.9%
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 200,000.00 0.5%
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 200,000.00 0.5%
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V. 150,000.00 0.4%
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S.A. 10,661,403.48 27.5%
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 800,000.00 2.1%
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 1,200,000.00 3.1%
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2,500,000.00 6.4%
TOTALES 38,762,078.33 100.0%
Nivel de Distribucién del Beneficios por Sector
CUADRO 5
NIVEL DE DISTRIBUCION DE BENEFICIOS POR SECTOR
NUM. DE PARTICIPACION |PRESENCIA DE CONVENIO
SECTOR EMPRESAS | BENEFICIOS (A) | DE BENEFICIOS EMPRESAS| (I e e A IR AZON
(D) = ) (x=E) (G=E/A) (GIF)
CALLCENTER 1 10,661,403.48 27.5% 6.7% 500 | 21,322.81 39.4%
TEXTIL 10 25,253,648.85 65.2% 66.7% 1,980 | 12,754.37 23.6%
ARTESANIA 1 350,000.00 0.9% 6.7% 30| 11,666.67 21.6%
CUEROS 1 200,000.00 0.5% 6.7% 51 3,921.57 7.3%
TECNOLOGIA 1 797,026.00 2.1% 6.7% 250 3,188.10 5.9%
AUTOMOTRIZ 1 1,500,000.00 3.9% 6.7% 1,250 1,200.00 2.2%
TOTAL 15 100.0% 100.0% 4,061 100.0%
FECEPE (B): 38,762,078.33 Total (F): 54,053.51

Nivel de Distribucién del Beneficios por Sector
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CUADRO 6
NIVEL DE DISTRIBUCION DE BENEFICIOS POR EMPRESA
CONVENIO
EMPRESA secTor | BENEFICIOS [cyoTA DE| DISTRIBUCION | RAZON
(A) EMPLEOS | PER CAPITA PRCPT
(B) ($)C=A/B CITOTAL

CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. TEXTIL 12,339,817.50 500 49,359 28.8%
TEXPIN, S.A. DE C.V TEXTIL 725,000.00 30 24,167 14.1%
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. TEXTIL 6,500,000.00 300 21,667 12.6%
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S.A. | CALLCENTER |10,661,403.48 500 21,323 12.4%
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. TEXTIL 1,200,000.00 80 15,000 8.7%
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. ARTESANIA 350,000.00 30 11,667 6.8%
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. TEXTIL 800,000.00 120 6,667 3.9%
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. TEXTIL 2,500,000.00 375 6,667 3.9%
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. CUEROS 200,000.00 51 3,922 2.3%
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. TECNOLOGIA 797,026.00 250 3,188 1.9%
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V. | TEXTIL 150,000.00 60 2,500 1.5%
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. TEXTIL 488,831.35 200 2,444 1.4%
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. AUTOMOTRIZ | 1,500,000.00 1,250 1,200 0.7%
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. TEXTIL 350,000.00 315 1,111 0.6%
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. | TEXTIL 200,000.00 250 800 0.5%

TOTALES 38,762,078.33 4,061 171,680.35|  100.0%

Participacion del capital extranjero en los beneficios de FECEPE

CUADRO 7
PARTICIPACION DEL CAPITAL EXTRANJERO EN LOS BENEFICIOS DE FECEPE
TEXTILERAS FONDO CAPITAL
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 12,339,817.50 | EXTRANJERO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 6,500,000.00 | EXTRANJERO
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DE C.V. 1,200,000.00 | EXTRANJERO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 800,000.00 | EXTRANJERO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2,500,000.00 | EXTRANJERO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V. 150,000.00 | EXTRANJERO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 488,831.35 | EXTRANJERO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 350,000.00 | EXTRANJERO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 200,000.00 | EXTRANJERO
TEXPIN, S.A. DEC.V 725,000.00 | NACIONAL
CAPITAL EXTRANJERO 24,528,648.85 90%
CAPITAL NACIONAL 725,000.00 10%
TOTAL 25,253,648.85 100.00%

Peso del rubro compensacién por externalidades sobre la totalidad de fondos asignados a los

beneficiarios.
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CUADRO 8

PESO DEL RUBRO COMPENSACION POR EXTERNALIDADES (CXE) SOBRE
LA TOTALIDAD DE FONDOS ASIGNADOS A LOS BENEFICIARIOS

ASIGNACION |RAZON | RAZON | RAZON
TITULOS CXE (A) TOTAL(B) | AB e e Usos
? o o Proceso de
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 9,367,898.67 |12,339,817.50 76% | 24% 65% C
Produccion de Telas
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 250,000.00 | 1,500,000.00 17% 1% 2% é‘;’;’gﬁ)‘; a serviclos
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE 1,000,000.00 2.500,000.00 40% 3% 7% Agc_eso a servicios
C.V. basicos
Construccion de
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2,950,000.00 | 6,500,000.00 45% 8% 20% | pozos y planta de
tratamiento de agua
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 300,000.00 800,000.00 38% 1% 2% ﬁgng)‘; a servicios
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 600,000.00 1’200'00060 50%| 2% 4% Q:;ii‘; a servicios
TOTAL (D) 14,467,898.67 |24,839,817.50 | 58%| 37% | 100%
FECEPE (C): 38,762,078.33
Beneficios asignados a empresas asociadas
CUADRO 9
BENEFICIOS ASIGNADOS A EMPRESAS ASOCIADAS
BENEFICIOS | RAZON | ACTA CC*6
BENEFICIARIOS OTORGADOS |  (A/B) pvilacadi PROPIETARIOS
&%’I‘JFS'ET%?A%NDESR'AAF@XEg&A%ESé*v[;E CV. 12,339,817.50 CHOLOMA, INC. & UPEL INC.
A L C/14 CHOLOMA INC & UPEL INC.
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2,500,000.00 HANESBRAND
SUBTOTAL (A) | 14,839,817.50 38%
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 350,000.00 )13 JOIN VENTURE ENTRE AMBAS
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V. 150,000.00
SUBTOTAL (A) 500,000.00 1%
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 488,831.35 6
THE MOORE COMPANY
DARLINGTON FABRICS EL SALVADOR LTDA. DE CV. ' 0.00" 26
SUBTOTAL (A) 488,831.35 1%
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 200,000.00 CNR EDUARDO ERNESTO TELLES
SUVILLAGA & KARLA SOFIA
TEXPIN, S.A. DE C.V 725,000.00 AVILES VENTURA
SUBTOTAL (A) 925,000.00 2%
BENEFICIOS MANCOMUNADOS (C) | 16,753,648.85 43%
RAZON C/B 43%
FONDOS FECEPE (B) | 38,762,078.33

*CC: Comité Calificador del Fiduciario.

' A Darlington se le aprobaron beneficios por un monto de $ 800,000 seguin Acta No. 26, pero no se firmé el convenio.

Comprobacion de numero de empleos indicados en actas del comité calificador, cuyos datos

presentados en actas son incorrectos.
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CUADRO 10
COMPROBACION DE NUMERO DE EMPLEOS INDICADOS EN ACTAS DEL COMITE CALIFICADOR
DATOS PRESENTADOS EN ACTAS SON INCORRECTOS
(INFORMACION SEGUN ACTAS DEL COMITE CALIFICADOR)
Fecha Verificacion de Empleos
Acta Enunciado del Acta Cuadro 28-BIS
Planilla* Confec | Industrias Total
Mes/Aio -ciones | Duraflex
29-04-2005 | Acta 2: Empleos Actuales de Industrias Duraflex:
Pagina 6, | 799 y el compromiso de la creacion de 500 nuevos | (4/2005 0 676 676
Etapa 2 empleos al 31 de diciembre de 2005.
Cumplimiento: 1299 empleos.
Al 30/06/2005 CLL tenia 1 empleado y al 31/12/2005 | 05/2005 0 1,071 1 1,071
tenia 2.
CLL debia cumplir al 31/12/2005 con los 500 empleos
CLL a través de un Contrato de Alianza Estratégica y 06/2005 1 812 813
Suministro lo vincula con Industrias Duraflex.
La inversion propia total fue de $ 10,158,804.95 (Literal 12/2005 2 497 499
D - Estado actual de la Inversion), por tanto el aporte
del GOES fue del 121% ($12,34 / $10,15 millones)
Nota: El nimero de empleados indicados en acta difiere
de los datos en planilla del ISSS del mes 01/2006 3 1,159 1,162
correspondiente.
24-08-2007 | Acta 15: A la Fecha, Confecciones la Libertad,
Pagina 8, D | S.A. de C.V. ha generado 997 nuevos empleos,
con lo que exceden los 500 nuevos empleados
que exige el Convenio de Participacion de 07/2007 7 344 351
Beneficios antes relacionados.
Cumplimiento: 997 nuevos empleos
Nota: El numero de empleados indicados en acta
difiere de los datos en planilla del ISSS del mes
correspondiente.
Pagina 11, | La inversion ha generado a la fecha 997 nuevos 08/2007 7 339 346
Acuerdo 1 | empleos directos, contribuyendo a compensar la
pérdida de puestos de trabajo ocasionada por las
circunstancias que antes se han detallado
Fecha Verificacion de Empleos
Acta Enunciado del Acta Cuadro 28-BIS
Planilla* Hanesb | Industrias Total
Mes/Ano rand Duraflex
Pagina 10, | Acta 15: Hanesbrands es propietaria de Industrias
Apdo. lll Duraflex y por lo cual hereda la planilla de
empleados segun lo menciona el acta: 08/2007 1 339 340
“...y la totalidad de los contratos de trabajo del
personal que labora en la mencionada planta, esto
ultimo bajo la figura de sustitucion patronal que
regula el Cédigo de Trabajo de El Salvador” 09/2007 1,224 328 | 1,552
07-09-2007 | Acta 18: Hanesbrands El Salvador, Ltda de CV | (9/2007 1,224 328 | 1,552
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CUADRO 10

COMPROBACION DE NUMERO DE EMPLEOS INDICADOS EN ACTAS DEL COMITE CALIFICADOR
DATOS PRESENTADOS EN ACTAS SON INCORRECTOS
(INFORMACION SEGUN ACTAS DEL COMITE CALIFICADOR)

Pagina 3, D

esta operando en El Salvador en la zona de San

Juan Opico ya que adquirid una planta textil en el
presente afio y cuenta en la actualidad con una

planilla de 1,400 trabajadores.

Nota: En la fecha indicada en Acta Hanesbrands

tenia arriba de 1,400 empleos, por lo tanto la
informacion del acta es veraz.

10/2007 0 319 319
11/2007 1,395 0| 1,39
12/2007 1,380 0| 1,380
01/2008 1,409 0| 1,409
03/2008 1,414 0| 1,414

*Fecha tomada

de la planilla del ISSS

Volumenes de exportacion de Confecciones la Libertad, Hanesbrands y Texpin

CUADRO 10-B

COMPROBACION DE VOLUMENES DE EXPORTACION
INDICADOS EN ACTAS DEL COMITE CALIFICADOR
DATOS PRESENTADOS EN ACTAS SON INCORRECTOS

CONFECCIONES

LIBERTAD, S.A. DE C.V.

EXPORTACIONES

EMPRESA ACTA

Datos oficiales

NO. |DATOS AL | DESDE HASTA

EXPORTACIONES

(cuadro 10-B1)

LA 2 | 29/04/2005| PROYECCION ANUAL

123,000,000.00

En suma la exportacién anual
de 2005 fue de
$14,896,803.15
DIFERENCIA:
$108,103,196.85

CONFECCIONES

LA

LIBERTAD, S.A. DE C.V. 15 24/08/2007 | 29/04/05 24/08/07

170,142,735.84

La exportacion real de los
afos 2005, 2006 y 2007 fue de
$146,863,592.94
DIFERENCIA:
$ 23,279,142.90

HANESBRANDS EL
SALVADOR, LTDA. DE C.V.

18 07/09/2007 PROYECCION ANUAL

179,400,000.00

La exportacion real de los
afios 2007, 2008 y 2009 fue de
$112,101,484.81 y el
promedio anual fue de
$ 37,367,161.60
DIFERENCIA:
$142,032,838.40

TEXPIN, S.A. DE C.V. 30 11/12/2008 | 01/05/08 30/11/08

646,818.00

No es exportador

Volumenes de exportacion reportados segun datos oficiales de Balanza de Pagos.

CUADRO 10-B1

*VOLUMENES DE EXPORTACION REPORTADOS SEGUN DATOS OFICIALES

EMPRESA

2005 2006 2007 2008

2009

Suma Promedio

CONFECCIONES 9,855,415.72  46,203,634.29 79,914,655.64 137,188,211.83 53,862,499.89

DURAFLEX

5,041,387.43  2,956,768.17 2,891,731.69

327,024,417.37 65,404,883.47
10,889,887.29  3,629,962.43

TOTALCLL,ID 14,896,803.15 49,160,402.46 82,806,387.33 137,188,211.83 53,862,499.89

337,914,304.66 69,034,845.90

HANESBRANDS

2,892,601.62 12,580,932.47 96,627,860.72

112,101,484.81 37,367,161.60

Beneficios asignados a la generacion de empleos por sector.

CUADRO 11

PARTICIPACION SECTORIAL DEL BONO POR GENERACION DE EMPLEO (GE)

FONDO FECEPE (C):

38,762,078.33

SECTORES BENEFICIADOS
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PARTICIPACION SECTORIAL DEL BONO POR GENERACION DE EMPLEO (GE)

CUADRO 11

e ASIGNACION ASIGNACION POR RAZON RAZON
POR GE (A) SECTOR (B) A/B BIC

AUTOMOTRIZ 750,000.00 1,500,000.00 50% 3.9%
CALLCENTER 8,989,757.82 10,661,403.48 84% 27.5%
TECNOLOGIA 410,548.00 797,026.00 52% 2.1%
TEXTIL 3,221,918.83 20,528,648.85 16% 53.0%
ARTESANIA - - 0%

CUEROS - - 0% 0.0%
TOTAL 13,372,224.65 33,487,078.33 40% 86.4%
% DE FECEPE (C) 34% 86%

SECTORES SIN LA PARTICIPACION DEL BONO POR GENERACION DE EMPLEO

SECTOR ASIGNACION ASIGNACION POR RAZON RAZON
POR GE (A) SECTOR (B) AB A/C
ARTESANIA 350,000.00 0.0% 0.9%
CUEROS 200,000.00 0.0% 0.5%
TEXTIL 4,725,000.00 0.0% 12.2%
TOTAL 5,275,000.00 0.0% 13.6%
% DE FECEPE (C) 14%

Detalle de las empresas presentadas en el cuadro anterior

CUADRO 11-B
EMPRESAS QUE S| RECIBIERON EL BONO POR GENERACION DE EMPLEOS
FONDO FECEPE: (C) 38,762,078.33
EMPRESA CON BENEFICIO SECTOR BENEFICIOS
GENERACION | ASIGNACION POR
EMPLEO (A) | EMPRESA(B) | ~/B | A/C | BIC
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. AUTOMOTRIZ 750,000.00 1,500,000.00 | 50% | 2% | 3.9%
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S.A. | CALLCENTER 8,089,757.82 10,661,403.48 | 84% | 23% | 27.5%
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. TECNOLOGIA 410,548.00 797,026.00 | 52% | 1% | 2.1%
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. TEXTIL 2,371,918.83 12,339,817.50 | 19% | 6% | 31.8%
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. TEXTIL 300,000.00 1,200,000.00 | 25% | 1% | 3.1%
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. TEXTIL 200,000.00 488,831.35 | 41% | 1% | 1.3%
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. TEXTIL 350,000.00 6,500,000.00 | 5% | 1% |16.8%
SUBTOTAL 7 47% | 13,372,224.65 33,487,078.33 | 40% | 34% | 86.4%
EMPRESAS QUE NO RECIBIERON EL BONO POR GENERACION DE EMPLEOS
GENERACION | ASIGNACION POR
Sl SECTOR | ‘EvpLeo (A) | EMPRESA() | A/B | AC | BIC
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. ARTESANIA 350,000.00 0.9%
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. CUEROS - 200,000.00 0.5%
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SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. TEXTIL - 800,000.00 21%
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. TEXTIL - 350,000.00 0.9%
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V. | TEXTIL - 150,000.00 0.4%
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. TEXTIL - 2,500,000.00 6.4%
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. TEXTIL - 200,000.00 0.5%
TEXPIN, S A.DEC.V TEXTIL - 725,000.00 1.9%
SUBTOTAL 8 53% 5,275,000.00 13.6%
TOTALES 15 100% 38,762,078.33 100.0%

La proporcionalidad, monto y periodicidad de los bonos por generacion de empleo y
estabilidad laboral no fue uniforme para cada empresa, tal como se muestra en el cuadro 7

CUADRO 12

METODO DE DISTRIBUCION DEL BONO POR GENERACION DE EMPLEOS Y ESTABILIDAD LABORAL

EMPRESA

DESEMBOLOS DEL BONO

TIPO*

NO.

PORCENTAJE O MONTO

STREAM GLOBAL SERVICES

25% del Total de Empleos

25% del Total de Empleos

10% del Total de Empleos

10% del Total de Empleos

a(bdh|lw (N

24% del Total de Empleos

$ 267,000

$ 200,000

CONFECCIONES LA LIBERTAD*

15% del Total de Empleos

25% del Total de Empleos

20% del Total de Empleos

15% del Total de Empleos

AVX INDUSTRIES PTE. LTD.

35% del Total de Empleos

40% del Total de Empleos

GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V.

20% del Total de Empleos

14% del Total de Empleos

ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

$ 1000 dolares por c/empleado contratado

PETENTATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.

25% del Total de Empleos

CS CENTRAL AMERICA, S A.DE C.V.

19% del Total de Empleos

12.6% del Total de Empleos

30.7% del Total de Empleos

SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV.

PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V.

HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V.

VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V.

No hubo
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CUADRO 12

METODO DE DISTRIBUCION DEL BONO POR GENERACION DE EMPLEOS Y ESTABILIDAD LABORAL

EMPRESA

DESEMBOLOS DEL BONO

TIPO*

NO.

PORCENTAJE O MONTO

MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V.

TEXPIN, S A.DEC.V

*G: Generacion de Empleos, E: Estabilidad Laboral, C: Contratacion, R: Reclutamiento de Personal.

Los plazos de gracia oscilan entre 0.6 meses para una empresa, hasta 28.2 meses para otra,
y en promedio cuentan con un plazo de 1.4 afos para mantener el requisito de la cuota de
empleos posterior al periodo de gracia.

STREAM GLOBAL

SALVADOR S.A. DE C.V.

SERVICES DE EL 0614-170504-101-0 | 17/05/2004 | 22/04/2005 | 31/05/2009 |31/12/2005| 500 8.3 3.4 146
SALVADOR, S.A.

CONFECCIONES LA

LIBERTAD, S.A. DE C.V. 0614-090205-106-4 | 09/02/2005 | 29/04/2005 | 31/05/2009 |31/12/2005| 500 8.1 34 146
SWISSTEX EL

SALVADOR, S.A. DE C.V. 0614-210605-101-2 | 21/06/2005 | 23/12/2005 | 31/05/2009 |30/06/2007| 120 18.2 1.9 62
ARNECOM DE EL

SALVADOR, S.A. DE C.V. 0614-240106-102-0 | 24/01/2006 | 09/08/2006 | 31/12/2008 |15/12/2008| 800 28.2 800
DECOTEX

INTERNATIONAL, LTDA. 0614-200605-103-1 | 20/06/2005 | 23/02/2006 | 31/05/2009 |30/06/2008| 315 28.2 0.9 315
DE CV.

CS CENTRAL AMERICA, 0614-220905-102-9| 22/09/2005 | 12/12/2006 | 31/05/2009 [31/12/2006| 80 24 33
S.A.DEC.V.

ﬁ'l\'/I)D( INDUSTRIES PTE. 9450-311076-001-7 | 31/10/1976 | 01/07/2005 | 31/05/2009 |31/07/2006| 450 13.0 2.8 159
GEORGE C MOORE EL

SALVADOR, SA. DE C.V. 9450-231283-101-9| 23/12/1983 | 22/02/2006 | 31/05/2009 [30/04/2007| 200 14.2 21 96
PARTEX APPAREAL

INTERNATIONAL, LTDA. 0614-200398-105-4 | 20/03/1998 | 12/06/2008 | 31/05/2009 |31/12/2008| 60 6.6 0.4 60
DE C.V.

HANESBRANDS EL

SALVADOR, LTDA. DE 0614-200407-104-3 | 20/04/2007 | 07/03/2008 | 31/05/2009 |31/12/2008| 375 9.8 0.4 375
C.v.

PETENATTI

CENTROAMERICA, S.A. 9363-050607-101-0 | 05/06/2007 | 25/10/2007 | 31/05/2009 |31/12/2008| 180 14.2 0.4 180
DE C.V.

VANSON LEATRHERS, 0614-211205-108-3 | 21/12/2005 | 10/06/2008 | 31/05/2009 |31/12/2008| 51 6.7 0.4 51
S.A. DEC.V.

MBM INTERNATIONAL EL

SALVADOR, S.A. DE C.V. 0614-110407-102-8 | 11/04/2007 | 22/01/2008 | 31/05/2009 [31/12/2008 195 11.3 0.4 195
CATHEDRAL ART EL 0614-151107-109-1| 15/11/2007 | 06/06/2008 | 31/05/2009 [31/12/2008 30 6.8 0.4 30
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TEXPIN, S.A.DEC.V 0614-071106-101-9| 07/11/2006 | 14/06/2007 | 31/03/2009 |30/12/2007| 30 6.5 1.3
MAXIMO |  28.2 3.4 800
e PROMEDIO|  12.1 1.4 178
MINIMO 0.6 0.0 24

La ejecucion del bono por capacitacion significd el 17% del fideicomiso ($6,712,478 dodlares)

CUADRO 14

EMPRESAS QUE RECIBIERON BONO POR CAPACITACION

BONO POR CAPACITACION

EMPRESA

STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, SA. 1,600,000.00
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 600,000.00
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 240,000.00
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 0.00
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 200,000.00
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 0.00
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 386,478.00
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 201,000.00
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V. 100,000.00
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 1,500,000.00
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 800,000.00
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 100,000.00
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 80,000.00
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 130,000.00
TEXPIN, S.A. DE C.V 175,000.00

TOTAL 6,712,478.00

38,762,078.33

FONDO FECEPE:

17%

Dos empresas cerraron antes del vencimiento de los convenios suscritos.

EMPRESAS QUE CERRARON ANTES DE FINALIZAR CONVENIO Y NO HAN RETRIBUIDO LOS FONDOS OTORGADOS

CONVENIO (D):
EMPRESA 36,762,078.33 INVERSION
ANOS DE ANOS DE RAZON X | RAZON | RAZON X
CREACION | CIERRE | i\ 10N oo | INICIO FINAL | PRODUCTIVIDAD ANO ANUAL | PERIODO
(B) (C=AIB) (AID) (AID)

ARNECOM DE EL SALVADOR
NIT: 0614-240106-102-0

OBSERVACIONES >

El convenio caducé el 31/12/2008 y la empresa fue
cerrada en marzo/2009.
Ver detalle de Planilla Mensual en cuadro 15-B
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CUADRO 15

EMPRESAS QUE CERRARON ANTES DE FINALIZAR CONVENIO Y NO HAN RETRIBUIDO LOS FONDOS OTORGADOS

CONVENIO (D):

EMPRESA 38,762,078.33 INVERSION
ANOS DE ANOS DE RAZON X | RAZON | RAZON X
CREACION | CIERRE FUNCIONAMIENTO INICIO FINAL PRODUCTIVIDAD ANO ANUAL | PERIODO
(B) (C=A/B) (A/D) (A/D)

24/01/2006 | 31/03/2009 3.2 09/08/2006 | 31/12/2008 24 625,714.29 2% 4%
TEXPIN, S.A. DE C.V. La empresa cerrd operaciones.
NIT: 0614-071106-101-9 OBSERVACIONES > Ver detalle de Planilla Mensual en cuadro 15-B
07/11/2006 | 31/03/2009 24 14/06/2007 | 31/03/2009 1.8 403,391.77 1% 2%

TOTAL 21 1,029,106.06 3% 6%

Planillas de empresas que cerraron operaciones antes del vencimiento de sus convenios.

CUADRO 15-B
PLANILLAS DE EMPRESAS QUE CERRARON OPERACIONES ANTES DEL VENCIMIENTO DE SUS CONVENIOS
< TOTAL SUELDOS
EMPRESA ANO MES Bl UEE FECEPE
2006 8 300.00 1,500,000.00
2006 9 1,222.56
2006 10 69,876.75
2006 1 92,119.08
2006 12 98,392.79
2007 1 160,793.43
2007 2 125,666.20
2007 3 146,311.45
2007 4 185,688.15
2007 5 160,212.38
2007 6 162,796.45
2007 7 170,370.64
2007 8 154,417 45
2007 9 142,051.74
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 10 146,359.34
2007 1 156,447.16
2007 12 153,961.78
2008 1 199,938.69
2008 2 151,519.93
2008 3 137,999.64
2008 4 299,791.23
2008 6 167,001.43
2008 7 147,007.26
2008 8 139,124.83
2008 9 147,689.34
2008 10 137,871.93
2008 1 139,651.48
2008 12 141,847.04
TOTALES 3,936,430.15 1,500,000.00
DIFERENCIA 2,436,430.15 38%
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 1 16,514.94 725,000.00
2008 2 19,457.41
2008 3 17,872.06
2008 4 19,425.32
2008 5 20,705.10
2008 6 19,031.66
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ADRO 15-B
PLANILLAS DE EMPRESAS QUE CERRARON OF?EURACI(C))NESS ANTES DEL VENCIMIENTO DE SUS CONVENIOS
< TOTAL SUELDOS
EMPRESA ANO MES PAGADOS FECEPE
2008 7 21,825.70
2008 8 41,029.73
2008 9 26,731.06
2008 10 27,936.69
2008 11 29,980.22
2008 12 22,734.78
2009 1 37,808.51
2009 2 21,300.58
2009 3 30,100.00
TOTALES 372,453.76 725,000.00
DIFERENCIA 352,546.24 195%

Fuente: NN_FECEPE_PLANILLA_MENSUAL.XLS

Muestra de empresas que recibieron mas beneficio del que pagaron en sueldos

CUADRO 15-C
MUESTRA DE EMPRESAS QUE RECIBIERON MAS BENEFICIO DEL QUE PAGARON EN SUELDOS
EMPRESA ARNO MES TOST,’:LL%“:FLL&OS FECEPE
TEXPIN, S.A. DE C.V. 2008-2009  TOTALES 372,453.76 725,000.00
DIFERENCIA 352,546.24 195%
2008 10 300.00 200,000.00
2008 11 3,354.26
2009 1 7,317.09
2009 2 10,644.90
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V.
2009 3 23,662.68
2009 4 12,650.43
TOTALES 57,929.36 200,000.00
DIFERENCIA 142,070.64 345%

Fuente: NN_FECEPE_PLANILLA_MENSUAL.XLS

El examen del nivel de cumplimiento ANUAL del niumero promedio fiscal de empleos nuevos
y promedio de salarios, se presenta en el siguiente cuadro:

CUADRO 16
NIVEL DE CUMPLIMIENTO ANUAL DE EMPLEOS Y SALARIOS DE LOS FIDEICOMISARIOS
CUPO EMPLEOS S/ CUPO MINIMO DE 250 SALARIO MAYORES
LOGRO CONVENIO EMPLEOS A $200.00
(Cuadro 24-A) (Cuadro 24A) (Cuadro 24-B)
CUMPLIO 19 57.6% 15 45.5% 42 91%
NO CUMPLIO 14 42.4% 18 54.5% 4 9%
TOTAL 33 100.0% 33 100.0% 46 100.0%
Fuente: NN_FECEPE_PLANILLA_ANIO_FUENTE_CUMPLIO.XLS Fuente: NN_FECEPE_PLANILLA_ANUAL.XLS

El examen del nivel de cumplimiento MENSUAL del numero promedio fiscal de empleos
nuevos y promedios de salarios, se presenta en el siguiente cuadro:

CUADRO 16-B
NIVEL DE CUMPLIMIENTO MENSUAL DE EMPLEOS Y SALARIOS DE LOS FIDEICOMISARIOS
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LOGRO v PO Eag 2 SALARIO MAYORES A $ 200.00
(Cuadro 24-C) (Cuadro 24-C) (Cuadro 24-D)
CUMPLIO 164 65% 115 45% 324 85%
NO CUMPLIO 89 35% 138 55% 56 15%
TOTAL 253 100% 253 100% 380 100%
Fuente: NN_FECEPE_PLANILLA_MENSUAL_REQUISITO.XLS Fuente: NN_FECEPE_PLANILLA_MENSUAL.XLS

Cuadro de empleados con el mismo carnet del ISSS de longitud valida (9 digitos)

CUADRO 17
MAESTRO DE EMPLEADOS CON EL MISMO CARNET DEL ISSS
EMPRESA CABN.ET NOMBRE DEL EMPLEADO SUELDO
(9 Digitos)
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 295747252 | AGUILAR EMERITA GUADALUPE 200.14
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 295747252 BONILLA IRIS JEANETTE 5.25
TEXPIN, S.A.DE C.V 295747252 | ACEVEDO VASQUEZ CRISTOBAL ALONSO 305.00

Ref.: FECEPE_AD3_ANEXO2.xls / Detalle: FECEPE_AD3_ANEXO1.XLS

Cuadro de empleados con el mismo nombre que poseen varios carnets del ISSS

AL MENOS 5 EMPLEADOS CON EL MISMOCFEIJOAI\DIIEgE‘IzUE POSEEN VARIOS CARNETS DEL ISSS
EMPRESA CARNET | NOMBRE EMPLEADO . SUELDO
MINIMO MAXIMO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 37 ALFARO LEIVA MARBEL ADALBERO 229.66 229.66
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 106813570 ALFARO LEIVA MARBEL ADALBERO 118.25 118.25
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 40 FLORES AGUILAR KAREN BRENDALI 18.34 241.26
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 107891600 FLORES AGUILAR KAREN BRENDALI 204.75 204.75
INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 6142912 GONZALEZ MELGAR ESMERALDA YANETH 57.99 57.99
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 105864032 GONZALEZ MELGAR ESMERALDA YANETH 113.19 420.99
INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 6142912 MARIN HENRIQUEZ ALEXANDER 236.08 236.08
E"IA\\/’\.]ESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE 693741217 MARIN HENRIQUEZ ALEXANDER 164.86 408.27
INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 105772076 MARTINEZ JUAN CARLOS 217.47 217.47
INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 105833393 MARTINEZ JUAN CARLOS 17.27 17.27

Fuente: FECEPE_AD4_ANEXO2.XLS
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Detalle de la conexion de las empresas en el que se observa la cantidad de empleados que

laboraron en ellas.

CUADRO 20
DETALLE DE EMPLEADOS QUE LABORARON EN DOS O MAS EMPRESAS
DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DEL CONVENIO DE FECEPE

EMPRESAS

NUMERO DE
EMPLEADOS

ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.-DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV.
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.-GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.-PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.

C.v.
AVX INDUSTRIES PTE. LTD.-GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.

AVX INDUSTRIES PTE. LTD.-HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V.

AVX INDUSTRIES PTE. LTD.-PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.

AVX INDUSTRIES PTE. LTD.-STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S.A.
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V.-HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V.

CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V.-DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV.

CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V.-GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V.-HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V.

CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V.-PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V.

CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V.-PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.

DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV.-GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV.-HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V.
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV.-PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V.
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV.-PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV.-STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S.A.
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV.-SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.-HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V.
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.-PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.

SALVADOR, S.A. DE C.V.

GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.-STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S.A.
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V.-MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V.-PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V.
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V.-PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V.-STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S.A.
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V.-SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V.-STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S.A.
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V.-TEXPIN, S.A. DE C.V

MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V.-VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V.

PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V.-SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.-STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S.A.
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.-SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DEC.V.

AVX INDUSTRIES PTE. LTD.-DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV.-PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE

GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.-PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.-SWISSTEX EL

PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V.-STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S.A.
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Fuente: Planillas ISSS, Ref.: FECEPE_AD1_ANEXO1.XLS



Informe Ejecutivo de Auditoria realizada al Fideicomiso FECEPE

Conflictos de Intereses identificados

CUADRO 21

RELACION DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL DE LAS EMPRESAS BENEFICIADAS

EMPRESA ELABORACION CONVEI
EMPRESA BMI

PROPIETARIO SIGNATARIO CARGO DESPACHO NOTAR

CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. Roger Rafael Alfaro Araujo | Rene Armando Abrego Labbe. | gienoa'© A"9SUeEl ) Apoderado Especial
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. |Roger Rafael Alfaro Araujo | Ottavio Ricardo Pettenati gi'l?/gcarb Al Apoderado Especial | LEXINCORP 'L\ff;ﬂ{;”a D

: : Administrador Unico .
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. Roger Rafael Affaro Araujo gg;‘grﬁ‘\’/"%;”\e/zt:t;i”es & Karla gi'lflgcam Angelucci | o 'F\nciones y LEXINCORP E;r: ';"gi'\"/",
Representante Legal Y €
Eduardo Ernesto Telles & Karla
. .. Sofia Avilés Ventura ;

TEXPIN, S.A. DE C.V Je_llme Alfonso Grijalva Edugrdo Ernesto Telles Apoderado Especial LEXINCORP Enrique th
Vinueza Suvillaga = | Escobar L¢
Angela Eliz:
Ayala Orell



http://www.lexincorp.com/equipo.php?fromtab=2
http://www.lexincorp.com/equipo.php?fromtab=2
http://www.lexincorp.com/equipo.php?fromtab=2

Distribucién de los beneficios del Fideicomiso por empresa y en distintos rubros

Informe Ejecutivo de Auditoria realizada al Fideicomiso FECEPE

SALVADOR, S.A.

AVX INDUSTRIES PTE. 41054 386,478 ] 797,026,
LTD. 8.00 00 ; ; ; ; ; ; 00
CONFECCIONES LA 237191  600,000. 9,367.8 12,339,817
LIBERTAD, S.A. DE C.V. 8.83 00 ; ; ; ; 98.67 ; 50
GEORGE C MOORE EL 200,04 201,000 87.8 488,831
SALVADOR, SA. DE C.V. 0.00 00 31.35 ; ; ; ; ; 35
DECOTEX
INTERNATIONAL, LTDA. DE| 200,000. 150,0 350,000,
; 00 00.00 ; ; ; ; ; 00
CcV.
IARNECOM DE EL 750,00 500,0 250,0 1,500,000
ISALVADOR, S.A. DE C.V. 0.00 00.00 ; ; ; 00.00 ; 00
175,000 550,000, 725,000,
TEXPIN, S.A. DE C.V ) o ) o ] ] ) ) P
PETENATTI
350,00  800,000. 1,500,000 2,950 900,000 6,500,000,
8'§/NTROAMER'CA' S.A.DE 0.00 00 ; 00 ; ; ; ,000.00 00 00
CATHEDRAL ART EL 130,000 220,000, 350,000,
SALVADOR S.A. DE C.V. 00 ; 00 ; ; ; 00
VANSON LEATRHERS, SA. 100,000 100,000 200,000,
DE C.V. 00 ; 00 ; ; ; 00
MBM INTERNATIONAL EL 80,000, 100,000 20,000, 200,000,
SALVADOR, S.A. DE C.V. 00 ; 00 00 ; ; 00
PARTEX APPAREAL
INTERNATIONAL, LTDA. DE 100,000, 50,000. 150,000.
00 ; 00 ; ; ; 00
C.V.
g;’;@fg’égﬁ%} 8,559,69 1,600,000, 150,0) 960,000/ 4o oca 00 (1,038,354.3 10,661,403
4.82 00 00.00 ; oo | 430.063. ; 4 48




Informe Ejecutivo de Auditoria realizada al Fideicomiso FECEPE

SWISSTEX EL SALVADOCR, 240,000, 260,0 ) 300 800,000
S.A. DEC.V. 00 00.00 - - - ,000.00 00
CS CENTRAL AMERICA, 300,00 300,0 600,000, ) 1,200,000.
S.A. DEC.V. 0.00 00.00 - 00 - 00
HANESBRANDS EL 1,500,000, ) 1,000,0 2,500,000
SALVADOR, LTDA. DE C.V. 00 - - - 00.00 00
TOTALES 12,942,161.65| 6,112,478.00 |1,447,831.35 2,520,000.00 | 1,580,000.00 | 430,063.00 (10,617,898.67/3,250,000.00, 900,000.00 (1,038,354.34) | 38,762,078.33 |1
38,762,078.33 33.4% 15.8% 3.7% 6.5% 4.1% 1.1% 27.4% 8.4% 2.3% -2.7%, 100.0%]

Fuente: Informe de Liquidacién



Informe Ejecutivo de Auditoria realizada al Fideicomiso FECEPE

Cuadro anual de numero de empleados con salarios menores o superiores a los 200 ddlares y mayores a 5 mil dolares.

CUADRO 23-A

ESTRATIFICACION ANUAL DE CANTIDAD DE REGISTROS DE PLANILLAS CON SALARIOS MENORES A LOS 200 DOLARES

Cantidad de Registros

Cantidad de Registros

Cantidad de Registros

Cantidad de Registros

Empresa Ano # Meses [con salarios Menores a $|con salarios Mayores a $| con salarios entre 5y con salarios
200.00 200.00 10 mil $ entre 10 y 50 mil $
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 28 1,341 204 0 0
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 28 4,981 4,259 0 0
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 28 2,666 6,114 0 0
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 46 861 226 0 0
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 46 6,068 1,888 0 0
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 46 8,608 5,062 0 0
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 46 7,165 7,626 0 0
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 46 2,567 3,950 0 0
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 2009 11 33 53 0 0
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 49 245 359 0 0
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 49 188 460 1 0
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 49 249 632 1 0
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 49 2 72 1 0
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 49 1 29 1 0
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 29 93 749 0 0
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 29 235 1,756 0 0
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2009 29 38 819 0 0
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 39 1,097 882 0 0
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 39 1,865 1,151 0 0
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 39 1,869 2,194 0 0
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2009 39 797 1,149 0 0
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 39 382 672 7 0
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 39 591 2,155 14 1
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 39 1,084 3,139 16 1
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 39 103 928 10 3
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 14 274 1,023 0 0
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 14 329 1,089 0 0
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DE C 2008 16 814 331 0 0
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DE C 2009 16 311 239 0 0
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 11 11 76 1 0
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 11 22 86 0 0
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 19 113 496 7 0
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 19 52 987 5 0
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 49 307 3,479 7 1
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 49 301 10,418 47 12
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 49 161 12,682 119 26




Informe Ejecutivo de Auditoria realizada al Fideicomiso FECEPE

CUADRO 23-A

ESTRATIFICACION ANUAL DE CANTIDAD DE REGISTROS DE PLANILLAS CON SALARIOS MENORES A LOS 200 DOLARES

Cantidad de Registros

Cantidad de Registros

Cantidad de Registros

Cantidad de Registros

Empresa Ano # Meses [con salarios Menores a $|con salarios Mayores a $| con salarios entre 5y con salarios
200.00 200.00 10 mil $ entre 10 y 50 mil $
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 49 77 11,838 104 25
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 49 71 3,417 11 1
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 41 12 148 6 0
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 41 338 863 14 0
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 41 106 1,220 33 0
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 41 27 567 20 0
TEXPIN, S.A.DE C.V 2008 21 19 391 6 0
TEXPIN, S.A. DEC.V 2009 21 0 84 4 1
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2008 1" 10 9 0 0
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2009 11 92 157 0 0
TOTALES 46,576 96,128 435 71
Fuente: NN_FECEPE_GENERAL_ANUAL.XLS 142,704

NOTA: SOLO PLANILLAS DE EMPLEADOS NUEVOS 32.6% 67.4% 0.30% 0.05%

Cuadro anual de monto de salarios pagados menores o superiores a los 200 délares y mayores a 5 mil délares.

CUADRO 23-B
ESTRATIFICACION ANUAL DE SALARIOS PAGADOS POR DEBAJO Y POR ENCIMA DE LOS 200 DOLARES
Total de sueldos Total de sueldos Total de sueldos Total de sueldos
Empresa Ano # Meses pagados menores pagados mayores a | pagados entre 5 mil y | pagados entre 10 mil y
de $ 200 $ 200 10 mil $ 50 mil $

ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 28 214,535.00 47,377.81 0.00 0.00
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 28 842,124.00 1,022,953.40 0.00 0.00
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 28 425,073.00 1,384,370.45 0.00 0.00
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 46 105,142.00 71,785.83 0.00 0.00
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 46 865,719.00 626,324.83 0.00 0.00
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 46 1,388,761.00 1,690,978.96 0.00 0.00
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 46 1,189,588.00 2,556,893.85 0.00 0.00
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 46 451,362.00 1,228,706.05 0.00 0.00
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 2009 11 6,231.00 24,167.07 0.00 0.00
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 49 30,926.00 109,980.76 0.00 0.00
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 49 23,298.00 193,218.75 5,209.00 0.00
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 49 39,294.00 279,006.62 6,072.00 0.00
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 49 136.00 105,599.57 5,033.00 0.00
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 49 176.00 39,101.26 5,411.00 0.00
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 29 11,188.00 283,103.93 0.00 0.00
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 29 34,150.00 593,813.76 0.00 0.00
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2009 29 5,062.00 335,323.67 0.00 0.00
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CUADRO 23-B

ESTRATIFICACION ANUAL DE SALARIOS PAGADOS POR DEBAJO Y POR ENCIMA DE LOS 200 DOLARES

Total de sueldos

Total de sueldos

Total de sueldos

Total de sueldos

Empresa Ano # Meses pagados menores pagados mayores a | pagados entre 5 mil y | pagados entre 10 mil y
de $ 200 $ 200 10 mil $ 50 mil $
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 39 147,157.00 315,019.88 0.00 0.00
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 39 283,940.00 420,983.62 0.00 0.00
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 39 258,306.00 708,781.32 0.00 0.00
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2009 39 113,651.00 369,973.46 0.00 0.00
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 39 56,425.00 522,970.08 39,295.00 0.00
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DEC.V. 2007 39 89,443.00 1,428,679.68 82,522.00 23,964.00
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 39 181,430.00 1,843,414.88 111,857.00 10,290.00
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 39 17,649.00 687,610.78 62,102.00 48,204.00
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 14 35,255.00 390,357.61 0.00 0.00
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 14 36,335.00 439,562.29 0.00 0.00
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 16 114,329.00 90,694.23 0.00 0.00
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2009 16 35,255.00 72,239.37 0.00 0.00
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 11 1,161.00 77,351.94 5,483.00 0.00
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 11 1,558.00 79,769.19 0.00 0.00
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 19 13,319.00 348,338.14 35,000.00 0.00
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 19 7,397.00 467,599.65 25,750.00 0.00
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 49 37,900.00 2,685,675.95 48,379.00 22,785.00
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 49 37,302.00 9,206,981.64 339,509.00 182,844.00
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 49 19,898.00 12,409,970.89 780,258.00 366,619.00
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 49 9,753.00 11,695,589.33 734,938.00 404,582.00
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 49 8,696.00 2,848,165.46 85,617.00 11,161.00
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 41 1,644.00 179,834.41 34,999.00 0.00
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 41 33,589.00 633,811.07 82,917.00 0.00
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 41 13,323.00 908,974.88 226,528.00 0.00
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 41 3,471.00 462,488.55 142,021.00 0.00
TEXPIN, S A.DEC.V 2008 21 2,952.00 280,293.50 31,809.00 0.00
TEXPIN, S A.DEC.V 2009 21 0.00 89,209.09 20,750.00 10,750.00
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2008 11 999.00 2,654.84 0.00 0.00
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2009 11 13,401.00 40,873.87 0.00 0.00
TOTALES 7,208,303 60,300,576 2,911,459 1,081,199
Fuente: NN_FECEPE_GENERAL_ANUAL.XLS 67,508,879

NOTA: SOLO PLANILLAS DE EMPLEADOS NUEVOS 10.68% 89.32% 4.31% 1.60%
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Empresas que incumplieron con los requisitos de cupo de empleos requeridos en convenios y del salario minimo de

doscientos dolares

CUADRO 24
RESUMEN DE INCUMPLIMIENTOS
MENSUALES EN LA GENERACION DE EMPLEOS Y PAGO DE SALARIOS MINIMOS

1) INCUMPLIMIENTO ANUAL DE CUPOS DE EMPLEOS (Cuadro 24-A)

10 EMPRESAS

APORTE A RESTITUIR

ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 1,500,000.00
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 350,000.00
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 12,339,817.50
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 1,200,000.00
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2,500,000.00
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 200,000.00
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V. 150,000.00
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 800,000.00
TEXPIN, S A.DEC.V 725,000.00
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 200,000.00
TOTAL 19,964,817.50
CUMPLIO NO CUMPLIO REGISTROS PROCESADOS
19 14 33
57.6% 42.4% 100.0%

Cupo Empleos es el numero promedio de los puestos de trabajo que el fideicomisario haya mantenido
mensualmente durante cada afo fiscal. Fuente: N_FECEPE_PLANILLA_ANIO_FUENTE_CUMPLIO.XLS

1) INCUMPLIMIENTO MENSUAL DE CUPO MINIMO DE 250 EMPLEOS (Cuadro 24-C)

11 EMPRESAS

APORTE A RESTITUIR

CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 350,000.00
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 12,339,817.50
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DE C.V. 1,200,000.00
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 488,831.35
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2,500,000.00
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 200,000.00
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V. 150,000.00
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 6,500,000.00
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1) INCUMPLIMIENTO MENSUAL DE CUPO MINIMO DE 250 EMPLEOS (Cuadro 24-C)

11 EMPRESAS

APORTE A RESTITUIR

SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 800,000.00
TEXPIN, S A.DEC.V 725,000.00
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 200,000.00

TOTAL

25,453,648.85

CUMPLIO NO CUMPLIO TOTAL REGISTROS
115 138 253
45.5% 54.5% 100.0%

Cupo Minimo es el numero de puestos de trabajo de al menos doscientos cincuenta empleos mensuales. Fuente:
N_FECEPE_PLANILLA_MENSUAL_REQUISITO.XLS

1l) INCUMPLIMIENTO MENSUAL DE EMPLEADOS CON SALARIOS MAYORES A $200 (Cuadro 24-D)

7 EMPRESAS APORTE A RESTITUIR
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 1,500,000.00
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 797,026.00
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 12,339,817.50
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 1,200,000.00
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 350,000.00
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 200,000.00
VANSON LEATRHERS, S.A. DEC.V. 200,000.00

TOTAL

16,586,843.50

CUMPLIO NO CUMPLIO MESES PROCESADOS
324 56 380
85.3% 14.7% 100.0%

Salario Minimo es el salario promedio mensual de los nuevos empleos generados es igual o superior a doscientos délares.

Fuente: N_FECEPE_PLANILLA_MENSUAL.XLS
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Cuadro de cumplimiento anual de nuevos empleos

i CUADRO 24-A
ESTADISTICA ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE NUEVOS EMPLEOS (DETALLE)
— ARO MESES AVG EMPLEOS | REQUISITO CUPO |DIFERENCIA [CUMPLIMIENTO DE| REQUISITO | DIFERENCIA | CUMPLIO C
PROCESADOS (A) EMPLEOS (B) (A-B) LA CUOTA _ |250 EMPLEOS (C) 250 EMPLE
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 7 707 1250 -543NO CUMPLIO 250 457CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 9 796 450 346CUMPLIO 250 546CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 12 1140 450 690CUMPLIO 250 890CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 11 1345 450 895CUMPLIO 250 1095CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 5 1304 450 854CUMPLIO 250 1054CUMPLIO
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 2009 3 29 30 -INO CUMPLIO 250 -221NO CUMPLI
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 8 75 250 -175NO CUMPLIO 250 -175NO CUMPLI
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 12 53 500 -447NO CUMPLIO 250 -197NO CUMPLI
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 12 74 500 -426NO CUMPLIO 250 -176NO CUMPLI
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 10 7 500 -493NO CUMPLIO 250 -243NO CUMPLI
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 5 6 500 -494NO CUMPLIO 250 -244NO CUMPLI
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DE C.V. 2007 12 71 80 -9NO CUMPLIO 250 -179NO CUMPLI
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DE C.V. 2008 12 166 80 86CUMPLIO 250 -84NO CUMPLI
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DE C.V. 2009 5 172 80 92CUMPLIO 250 -78NO CUMPLI
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 6 413 315 98CUMPLIO 250 163CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2009 3 421 315 106 CUMPLIO 250 171CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 8 257 200 57CUMPLIO 250 7CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 12 334 200 134CUMPLIO 250 84CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 4 258 200 58CUMPLIO 250 8CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 5 284 375 -91NO CUMPLIO 250 34CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2009 5 110 195 -85NO CUMPLIO 250 -140NO CUMPLI
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 5 22 60 -38NO CUMPLIO 250 -228NO CUMPLI
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 5 208 180 28CUMPLIO 250 -42NO CUMPLI
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 10 969 500 469CUMPLIO 250 719CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 11 1168 500 668CUMPLIO 250 918CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 11 1004 500 504CUMPLIO 250 754CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 4 872 500 372CUMPLIO 250 622CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DEC.V. 2007 6 148 120 28CUMPLIO 250 -102NO CUMPLI
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DEC.V. 2008 11 121 120 1CUMPLIO 250 -129NO CUMPLI
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DEC.V. 2009 5 119 120 -INO CUMPLIO 250 -131NO CUMPLI
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 12 35 30 5CUMPLIO 250 -215NO CUMPLI
TEXPIN, S.A. DEC.V 2009 3 24 30 -6NO CUMPLIO 250 -226NO CUMPLI
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2009 4 50 51 -INO CUMPLIO 250 -200NO CUMPLI
252 ICUMPLIO 19 57.6 %CUMPLIO 15 45
NO CUMPLIO 14 42.4 %NO CUMPLIO 18 54
Fuente: NN_FECEPE_PLANILLA_ANIO_FUENTE_CUMPLIO.XLS
TOTAL 33 100.0 %TOTAL 33 100

Cuadro anual de cumplimiento de pago de salarios mayores a $200 ddlares
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CUADRO 24-B i
CUADRO ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE SALARIOS MAYORES A $200 DOLARES
CUMPLIO CON
Mo | poMests | Totaoe | seoos | oamo | sUEReS | seausiooes
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 5 261,911.18 11.54 242.41 800.00 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 12 1,865,076.17 1.71 203.31 583.03 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 11 1,809,442.80 5.97 207.03 461.46 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 6 176,927.24 5.16 149.97 1,574.10 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 11 1,492,043.42 5.16 188.81 2,680.61 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 12 3,079,739.40 5.68 226.06 2,338.92 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 11 3,746,483.44 5.67 253.86 2,898.44 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 5 1,680,067.23 6.77 256.39 2,169.12 CUMPLIO
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 2009 3 30,397.81 103.80 353.21 2,800.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 8 140,907.50 5.34 340.87 3,787.84 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 12 216,515.63 5.68 650.95 5,209.42 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 12 318,300.38 6.85 1,023.02 6,071.60 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 10 105,735.51 61.44 1,442.60 5,033.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 5 39,276.79 175.53 1,309.23 5,410.79 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 12 294,291.17 14.84 343.91 3,500.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 12 627,963.47 19.38 315.62 2,945.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2009 5 340,385.39 10.16 394.87 3,000.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 10 462,177.91 5.04 218.98 4,200.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 12 704,923.33 2.86 234.96 4,410.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 12 967,087.63 5.57 238.39 2,716.56 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2009 3 483,624.55 5.79 254.09 2,646.00 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DEC.V. 2006 9 579,393.99 21.07 510.03 5,852.75 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 12 1,518,122.03 5.50 572.31 23,963.92 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DEC.V. 2008 12 2,024,844 .15 5.50 483.27 10,290.00 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DEC.V. 2009 4 705,258.85 49.00 671.57 27,415.50 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 9 425,612.93 5.44 323.79 2,652.24 CUMPLIO
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CUADRO 24-B )
CUADRO ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE SALARIOS MAYORES A $200 DOLARES
CUMPLIO CON
wo | e MEsEs | Tomse | smoes | yowmso | guERes | st
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 5 475,897.55 5.80 336.52 2,963.75 CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C 2008 11 205,023.07 5.40 158.35 1,280.00 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C 2009 5 107,494.47 17.37 192.45 2,700.00 NO CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 6 78,512.47 37.60 898.88 5483.33 CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 5 81,326.63 9.41 790.53 4,573.08 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 10 361,657.15 20.00 1,350.89 5,000.00 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 5 474,995.90 41.00 457.86 5,750.00 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 8 2,723,575.31 15.35 686.26 22,784.51 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 10 9,244,282.93 11.13 854.71 31,403.07 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 11 12,429,869.52 20.51 968.65 33,137.80 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 11 11,705,343.51 18.30 988.64 48,775.49 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 4 2,856,860.80 22.29 818.93 11,160.71 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 5 181,479.18 73.33 1,350.17 5,833.33 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 12 667,401.71 5.68 622.05 6,420.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 11 922,300.07 6.00 695.57 8,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 5 465,960.43 14.72 783.23 9,040.06 CUMPLIO
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 12 283,244.67 33.33 683.28 6,499.99 CUMPLIO
TEXPIN, S.A. DE C.V 2009 3 89,209.09 211.27 1,074.82 10,750.00 CUMPLIO
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2008 2 3,654.26 69.14 243.18 600.00 CUMPLIO
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2009 4 54,275.10 12.64 212.33 642.00 CUMPLIO
Fuente: NN_FECEPE_PLANILLA_ANUAL.XLS CUMPLIO 42 91%
NO CUMPLIO 4 9%
TOTAL 46 100%

Cuadro de cumplimiento mensual de los cupos y empleos minimos requeridos en articulo 10
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CUADRO 24-C
CUMPLIMIENTO MENSUAL DE LOS CUPOS Y EMPLEOS MINIMOS REQUERIDOS EN ART. 10
~ AVG CUPO DE REQUISITO
EMPRESA ANO | MES EMPLEOS | EMPLEOS DIFERENCIA | CUMPLIMIENTO MINIMO EMPLEOS DIFERENCIA | CUMPLIMIEN
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 6 765 1250 -485 NO CUMPLIO 250 515 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 7 737 1250 -513 | NO CUMPLIO 250 487 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 8 728 1250 -522  NO CUMPLIO 250 478 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 9 706 1250 -544  NO CUMPLIO 250 456 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 10 663 1250 -587 NO CUMPLIO 250 413 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 11 677 1250 -573 NO CUMPLIO 250 427 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 12 668 1250 -582 | NO CUMPLIO 250 418 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 3 513 250 263 CUMPLIO 250 263 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 4 603 250 353 CUMPLIO 250 353 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 6 703 250 453 CUMPLIO 250 453 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 7 768 250 518 CUMPLIO 250 518 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 8 822 450 372 CUMPLIO 250 572 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 9 874 450 424 CUMPLIO 250 624 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 10 933 450 483 CUMPLIO 250 683 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 11 964 450 514 CUMPLIO 250 714 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 12 984 450 534 CUMPLIO 250 734 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 1 998 450 548 CUMPLIO 250 748 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 2 1039 450 589 CUMPLIO 250 789 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 3 1057 450 607 CUMPLIO 250 807 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 4 1107 450 657 CUMPLIO 250 857 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 5 1113 450 663 CUMPLIO 250 863 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 6 1129 450 679 CUMPLIO 250 879 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 7 1148 450 698 CUMPLIO 250 898 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 8 1197 450 747 CUMPLIO 250 947 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 9 1190 450 740 CUMPLIO 250 940 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 10 1216 450 766 CUMPLIO 250 966 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 M 1237 450 787 CUMPLIO 250 987 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 12 1239 450 789 CUMPLIO 250 989 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 1 1284 450 834 CUMPLIO 250 1034 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 2 1302 450 852 CUMPLIO 250 1052 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 3 1310 450 860 CUMPLIO 250 1060 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 4 1312 450 862 CUMPLIO 250 1062 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 5 1322 450 872 CUMPLIO 250 1072 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 6 1349 450 899 CUMPLIO 250 1099 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 7 1364 450 914 CUMPLIO 250 1114 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 8 1423 450 973 CUMPLIO 250 1173 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 9 1,388 450 938 CUMPLIO 250 1138 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 10 1,377 450 927 CUMPLIO 250 1127 CUMPLIO
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CUADRO 24-C
CUMPLIMIENTO MENSUAL DE LOS CUPOS Y EMPLEOS MINIMOS REQUERIDOS EN ART. 10
- AVG CUPO DE REQUISITO

EMPRESA ANO MES | o oS | EvpLEos | DIFERENCIA | CUMPLIMIENTO | R=SO S0 | DIFERENCIA | CUMPLIMIEN
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 11 1,360 450 910 CUMPLIO 250 1110 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2000 1 1,368 450 918 CUMPLIO 250 1118 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 2 1,319 450 869 CUMPLIO 250 1069 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 3 1,290 450 840 CUMPLIO 250 1040 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2000 4 1,276 450 826 CUMPLIO 250 1026 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 5 1,264 450 814 CUMPLIO 250 1014 CUMPLIO
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 2009 3 30 30 0 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 2000 4 28 30 2 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 2009 5 28 30 2 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 5 137 250 113 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 6 9 250 241 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 7 14 250 236 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 8 3 250 247 | NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 9 5 250 -245 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 10 1 250 249 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 11 4 250 246 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 12 425 250 175 CUMPLIO 250 175 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 1 479 500 21 NO CUMPLIO 250 229 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 2 7 500 493 NO CUMPLIO 250 IIEZEE) NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 3 4 500 496 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 4 5 500 495 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 5 6 500 -494| NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 6 7 500 493 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 7 7 500 493 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 8 8 500 492 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 9 7 500 493 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 10 7 500 493 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 11 7 500 493 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 12 85 500 415 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 1 785 500 285 CUMPLIO 250 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 2 7 500 493 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 3 7 500 493 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 4 7 500 493 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 5 9 500 491 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 6 8 500 -492 | NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 7 8 500 492 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 8 22 500 478 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 9 7 500 493 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 10 7 500 -493 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
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CUADRO 24-C
CUMPLIMIENTO MENSUAL DE LOS CUPOS Y EMPLEOS MINIMOS REQUERIDOS EN ART. 10
N AVG CUPO DE REQUISITO

EMPRESA ANO | MES EMPLEOS | EMPLEOS DIFERENCIA | CUMPLIMIENTO MINIMO EMPLEOS
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 1M1 6 500 -494 NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 12 6 500 -494 NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 1 6 500 -494 | NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 3 6 500 -494 | NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 5 6 500 -494 NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 6 6 500 -494 | NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2008 7 6 500 -494 NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2008 8 5 500 -495 NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 9 7 500 -493 NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2008 10 7 500 -493 NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 11 7 500 -493 | NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 12 6 500 -494 | NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 1 6 500 -494 NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 2 6 500 -494 | NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2009 3 6 500 -494 NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2009 4 6 500 -494 NO CUMPLIO 250
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 5 6 500 -494 NO CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S A.DEC.V. 2007 1 5 80 -75 NO CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 2 7 80 -73| NO CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 3 52 80 -28 NO CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DE C.V. 2007 4 53 80 -27 NO CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 5 66 80 -14  NO CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DE C.V. 2007 6 75 80 -5 NO CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DE C.V. 2007 7 84 80 4 CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S A.DE C.V. 2007 8 88 80 8 CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S A.DEC.V. 2007 9 91 80 11 CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 10 95 80 15 CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 M 102 80 22 CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 12 124 80 44 CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 1 127 80 47 CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DE C.V. 2008 2 146 80 66 CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DE C.V. 2008 3 148 80 68 CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S A.DE C.V. 2008 4 161 80 81 CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S A.DE C.V. 2008 5 164 80 84 CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 6 166 80 86 CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 7 171 80 91 CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 8 171 80 91 CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 9 174 80 94 CUMPLIO 250
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DE C.V. 2008 10 180 80 100 CUMPLIO 250

DIFERENCIA

CUMPLIMIEN

NO CUMPLIO

NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
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CUADRO 24-C
CUMPLIMIENTO MENSUAL DE LOS CUPOS Y EMPLEOS MINIMOS REQUERIDOS EN ART. 10
N AVG CUPO DE REQUISITO

EMPRESA ANO | MES EMPLEOS | EMPLEOS DIFERENCIA | CUMPLIMIENTO MINIMO EMPLEOS DIFERENCIA | CUMPLIMIEN
CS CENTRAL AMERICA, S A.DE C.V. 2008 11 186 80 106 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 12 197 80 117 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2009 1 185 80 105 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2009 2 171 80 91 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2009 3 164 80 84 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2009 4 168 80 88 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2009 5 169 80 89 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 7 338 315 23 CUMPLIO 250 88 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 8 344 315 29 CUMPLIO 250 94 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 9 412 315 97 CUMPLIO 250 162 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 10 505 315 190 CUMPLIO 250 255 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 11 470 315 155 CUMPLIO 250 220 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 12 407 315 92 CUMPLIO 250 157 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2009 1 368 315 53 CUMPLIO 250 118 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2009 3 404 315 89 CUMPLIO 250 154 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2009 5 490 315 175 CUMPLIO 250 240 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 5 181 200 -19| NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 6 212 200 12 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 7 229 200 29 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 8 250 200 50 CUMPLIO 250 0 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2007 9 253 200 53 CUMPLIO 250 3 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 10 283 200 83 CUMPLIO 250 33 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DEC.V. 2007 1M1 315 200 115 CUMPLIO 250 65 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2007 12 329 200 129 CUMPLIO 250 79 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 1 329 200 129 CUMPLIO 250 79 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 2 377 200 177 CUMPLIO 250 127 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 3 325 200 125 CUMPLIO 250 75 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 4 326 200 126 CUMPLIO 250 76 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2008 5 332 200 132 CUMPLIO 250 82 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 6 329 200 129 CUMPLIO 250 79 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2008 7 325 200 125 CUMPLIO 250 75 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2008 8 334 200 134 CUMPLIO 250 84 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 9 329 200 129 CUMPLIO 250 79 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 10 337 200 137 CUMPLIO 250 87 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 11 332 200 132 CUMPLIO 250 82 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 12 327 200 127 CUMPLIO 250 77 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2009 1 290 200 90 CUMPLIO 250 40 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 3 268 200 68 CUMPLIO 250 18 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2009 4 259 200 59 CUMPLIO 250 9 CUMPLIO
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GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DEC.V. 2009 5 214 200 14 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 1 163 375 -212  NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 2 238 375 -137 | NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 3 296 375 -79 NO CUMPLIO 250 46 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 4 341 375 -34 NO CUMPLIO 250 91 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 5 380 375 5 CUMPLIO 250 CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S A.DEC 2009 1 117 195 -78 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S A.DEC 2009 2 122 195 -73 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2009 3 108 195 -87 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2009 4 106 195 -89 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2009 5 97 195 -98 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 1 19 60 -41  NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 2 19 60 -41 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 3 21 60 -39 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 4 16 60 -44  NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 5 33 60 -27 | NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 1 182 180 2 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A.DE C.V. 2009 2 216 180 36 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 3 209 180 29 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A.DE C.V. 2009 4 211 180 31 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 5 221 180 41 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 1 774 500 274 CUMPLIO 250 524 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 2 793 500 293 CUMPLIO 250 543 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR,S 2006 3 818 500 318 CUMPLIO 250 568 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR,S 2006 5 871 500 371 CUMPLIO 250 621 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 6 856 500 356 CUMPLIO 250 606 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 7 1,009 500 509 CUMPLIO 250 759 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 8 1,060 500 560 CUMPLIO 250 810 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 9 1,139 500 639 CUMPLIO 250 889 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 11 1,177 500 677 CUMPLIO 250 927 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 12 1,185 500 685 CUMPLIO 250 935 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 1 1,200 500 700 CUMPLIO 250 950 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR,S 2007 2 1,202 500 702 CUMPLIO 250 952 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 3 1,186 500 686 CUMPLIO 250 936 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 4 1,164 500 664 CUMPLIO 250 914 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 5 1,158 500 658 CUMPLIO 250 908 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 6 1,170 500 670 CUMPLIO 250 920 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 7 1,167 500 667 CUMPLIO 250 917 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 8 1,164 500 664 CUMPLIO 250 914 CUMPLIO
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STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 9 1,123 500 623 CUMPLIO 250 873 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 10 1,141 500 641 CUMPLIO 250 891 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 12 1,168 500 668 CUMPLIO 250 918 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 1 1,163 500 663 CUMPLIO 250 913 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 2 1,137 500 637 CUMPLIO 250 887 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR,S 2008 3 1,082 500 582 CUMPLIO 250 832 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 4 1,028 500 528 CUMPLIO 250 778 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 5 964 500 464 CUMPLIO 250 714 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 6 928 500 428 CUMPLIO 250 678 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 7 936 500 436 CUMPLIO 250 686 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR,S 2008 8 931 500 431 CUMPLIO 250 681 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR,S 2008 9 984 500 484 CUMPLIO 250 734 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 11 954 500 454 CUMPLIO 250 704 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 12 928 500 428 CUMPLIO 250 678 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 1 893 500 393 CUMPLIO 250 643 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 2 866 500 366 CUMPLIO 250 616 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 3 879 500 379 CUMPLIO 250 629 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 4 850 500 350 CUMPLIO 250 600 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 7 125 120 5 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 8 147 120 27 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 9 166 120 46 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 10 175 120 55 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 1M1 145 120 25 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 12 125 120 5 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 1 125 120 5 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 2 127 120 7 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 3 122 120 2 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 4 119 120 -1 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 5 117 120 -3 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 6 118 120 -2. NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 7 120 120 0 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 8 126 120 6 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 9 112 120 -8 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 10 118 120 -2 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 12 122 120 2 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 1 123 120 3 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 2 121 120 1 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 3 120 120 0 CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 4 117 120 -3 NO CUMPLIO 250 NO CUMPLIO
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SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 5 113 120 -7 NO CUMPLIO 250
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 1 29 30 -1 NO CUMPLIO 250
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 2 30 30 0 CUMPLIO 250
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 3 27 30 -3 NO CUMPLIO 250
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 4 29 30 -1, NO CUMPLIO 250
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 5 31 30 1 CUMPLIO 250
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 6 33 30 3 CUMPLIO 250
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 7 36 30 6 CUMPLIO 250
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 8 42 30 12 CUMPLIO 250
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 9 40 30 10 CUMPLIO 250
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 10 40 30 10 CUMPLIO 250
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 11 43 30 13 CUMPLIO 250
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 12 30 30 0 CUMPLIO 250
TEXPIN, S.A. DE C.V 2009 1 30 30 0 CUMPLIO 250
TEXPIN, S.A. DE C.V 2009 2 30 30 0 CUMPLIO 250
TEXPIN, S.A. DE C.V 2009 3 12 30 -18 NO CUMPLIO 250
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2009 1 49 51 -2 NO CUMPLIO 250
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2009 2 50 51 -1 NO CUMPLIO 250
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2009 3 50 51 -1. NO CUMPLIO 250
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2009 4 51 51 0_CUMPLIO 250
CUMPLIO 164 64.8% 115

NO
NN_FECEPE_PLANILLA_MENSUAL_REQUISITO.XLS CUMPLIO 89 35.2% 138
TOTAL 253 100.0% 253

DIFERENCIA

45.5%

54.5%
100.0%

CUMPLIMIEN

NO CUMPLIO

NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
NO CUMPLIO
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CUADRO 24-D
INCUMPLIMIENTOS MENSUALES DE LOS SALARIOS MAYORES A $ 200 REQUERIDOS EN ART. 10
5 AVG SUELDO PROMEDIO MENSUAL | SUELDO
EMPRESA ANO | MES EMPLEOS TOTAL SUELDOS MINIMO SUELDOS MAXIMO CUMPLIMIENT
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 8 1 300.00 300.00 300.00 300.00 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 9 3 1,222.56 122.56 407.52 800.00 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 10 449 69,876.75 14.21 155.63 388.96 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 11 529 92,119.08 11.54 174.14 292.74 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 12 563 98,392.79 23.08 174.77 249.99 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 1 586 160,793.43 29.92 274.39 410.29 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 2 651 125,666.20 17.31 193.04 364.28 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 3 728 146,311.45 11.54 200.98 424.01 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 4 814 185,688.15 26.50 228.12 583.03 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 5 829 160,212.38 5.77 193.26 375.96 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 6 870 162,796.45 1.71 187.12 437.66 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 7 831 170,370.64 11.54 205.02 572.59 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 8 787 154,417.45 5.77 196.21 388.68 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 9 757 142,051.74 17.31 187.65 261.46 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 10 782 146,359.34 5.77 187.16 332.50 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 11 800 156,447.16 11.54 195.56 346.91 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 12 805 153,961.78 25.55 191.26 296.13 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 1 796 199,938.69 12.46 251.18 417.95 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 2 772 151,519.93 7.00 196.27 313.49 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 3 721 137,999.64 8.92 191.40 313.78 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 4 833 299,791.23 5.97 193.79 379.04 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 6 765 167,001.43 5.97 218.30 461.46 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 7 737 147,007.26 7.15 199.47 362.94 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 8 728 139,124.83 6.27 191.11 369.97 NO CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 9 706 147,689.34 6.27 209.19 401.39 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 10 663 137,871.93 7.51 207.95 344.63 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 11 677 139,651.48 6.27 206.28 356.18 CUMPLIO
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 12 668 141,847.04 6.68 212.35 395.18 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 7 8 1,084.28 67.08 135.54 256.00 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 8 115 8,073.89 26.77 70.21 497.28 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 9 181 27,380.42 5.17 151.27 1,159.74 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 10 238 52,154.27 8.88 219.14 1,574.10 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 11 246 39,662.96 5.16 161.23 1,134.28 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 12 299 48,571.42 5.16 162.45 1,336.83 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 1 347 101,626.35 10.00 292.87 2,680.61 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 2 445 65,724.88 8.88 147.70 1,114.60 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 3 513 85,5682.71 5.20 166.83 1,037.06 NO CUMPLIO
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AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 4 603 98,417.49 5.16 163.21 1,037.06 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 6 703 115,590.35 5.16 164.42 1,311.37 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 7 768 129,739.74 5.16 168.93 1,165.76 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 8 822 133,5672.25 5.16 162.50 1,169.58 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 9 874 147,926.96 5.16 169.25 1,316.42 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 10 933 245,405.45 8.88 263.03 1,945.96 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 11 964 177,065.97 9.78 183.68 1,349.44 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 12 984 191,391.27 5.68 194.50 1,277.00 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 1 998 362,070.60 5.69 362.80 2,226.68 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 2 1,039 195,951.44 11.00 188.60 1,269.83 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 3 1,057 204,098.38 11.01 193.09 1,328.37 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 4 1,107 213,406.31 5.68 192.78 1,298.50 NO CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 5 1,113 224,682.48 5.68 201.87 1,397.40 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 6 1,129 236,836.75 5.68 209.78 1,481.56 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 7 1,148 235,003.99 9.78 204.71 1,967.54 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 8 1,197 356,999.41 9.97 298.25 2,338.92 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 9 1,190 257,231.03 5.81 216.16 1,614.76 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 10 1,216 258,065.85 7.63 212.23 1,560.51 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 11 1,237 262,573.46 5.68 212.27 1,276.70 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 12 1,239 272,819.70 5.68 220.19 1,473.83 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 1 1,284 525,857.72 10.27 409.55 2,898.44 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 2 1,302 357,502.96 5.97 274.58 2,380.83 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 3 1,310 281,182.80 5.97 214.64 1,682.25 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 4 1,312 288,894.22 13.61 220.19 1,492.87 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 5 1,322 288,505.57 5.97 218.23 1,613.39 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 6 1,349 310,968.62 5.97 230.52 1,597.15 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 7 1,364 297,395.88 6.08 218.03 1,492.56 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 8 1,423 309,535.57 5.67 217.52 1,696.81 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 9 1,388 467,090.48 6.27 336.52 2,251.75 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 10 1,377 312,407.26 6.27 226.88 1,475.66 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 11 1,360 307,142.36 6.27 225.84 1,477.07 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 1 1,368 502,472.37 12.54 367.30 2,169.12 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 2 1,319 294,662.62 6.77 223.40 1,239.12 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 3 1,290 326,145.74 6.77 252.83 1,508.06 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 4 1,276 277,205.74 11.65 217.25 1,480.61 CUMPLIO
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 5 1,264 279,580.76 20.52 221.19 1,668.16 CUMPLIO
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 2009 3 30 10,920.26 103.80 364.01 2,800.00 CUMPLIO
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 2009 4 28 9,819.87 189.56 350.71 2,800.00 CUMPLIO
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 2009 5 28 9,657.68 155.71 344.92 2,800.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 5 137 21,716.07 5.34 155.11 464.23 NO CUMPLIO
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CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 6 9 3,132.37 206.36 348.04 521.26 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2005 7 14 3,255.96 154.52 232.57 416.22 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 8 3 921.82 199.23 307.27 513.98 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 9 5 3,269.55 19.06 467.08 934.29 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 10 1 560.00 560.00 560.00 560.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 11 4 1,628.32 208.76 407.08 603.71 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2005 12 425 106,423.41 5.93 249.82 3,787.84 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2006 1 479 123,393.21 6.56 254.94 3,787.84 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 2 7 2,143.41 39.25 306.20 715.55 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 3 4 1,676.40 148.62 419.10 687.78 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 4 5 2,098.28 183.00 419.66 698.24 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 5 6 3,004.28 222.00 500.71 809.44 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 6 7 4,084.16 9.56 453.80 1,026.85 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 7 7 4,235.49 180.00 605.07 1,500.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2006 8 8 9,293.98 199.74 1,161.75 5,209.42 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2006 9 7 6,577.69 196.53 939.67 3,290.16 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 10 7 7,917.28 240.18 1,131.04 4,112.70 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 11 7 8,166.28 248.40 1,166.61 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 12 85 43,925.17 5.68 452.84 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 1 785 220,741.20 6.85 280.48 4,659.60 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2007 2 7 8,073.14 248.40 1,153.31 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 3 7 8,069.22 248.40 1,152.75 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2007 4 7 8,816.10 248.40 1,259.44 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2007 5 9 8,083.62 92.50 898.18 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2007 6 8 8,444.34 185.00 1,055.54 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2007 7 8 8,346.99 185.00 1,043.37 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 8 22 18,030.48 54.50 819.57 6,071.60 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 9 7 6,228.40 185.00 889.77 2,824.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2007 10 7 7,866.09 185.00 1,123.73 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 11 6 7,800.40 248.40 1,300.07 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2007 12 6 7,800.40 248.40 1,300.07 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2008 1 6 16,947.02 265.79 1,412.25 4,659.60 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 3 6 15,600.80 248.40 1,300.07 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2008 5 6 7,800.40 248.40 1,300.07 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 6 6 7,800.40 248.40 1,300.07 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 7 6 8,820.26 74.50 1,470.04 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 8 5 8,696.97 739.91 1,739.39 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 9 7 11,433.40 61.44 1,633.34 5,033.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A.DE C.V. 2008 10 7 11,878.71 352.75 1,696.96 4,236.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 11 7 9,204.29 263.30 1,314.90 3,775.00 CUMPLIO
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CONFECCIONES LA LIBERTAD, SA. DE C.V. 2008 12 6 7.553.26 263.30 125888 377500 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 1 6 8,308.49 289.69 138475 415244 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 2 6 7,553.26 263.30 125888  3775.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 3 6 7,553.26 263.30 125888  3775.00 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 4 6 10,826.27 377.44 180438 541079 CUMPLIO
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 5 6 5,035.51 175.53 839.25  2516.67 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 1 5 721.07 60.00 144.21 210.00 NO CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 2 7 3,261.82 211.56 465.97 700.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 3 52 17,355.86 71.59 33377 1,560.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 4 53 17,243.29 103.41 32535  1,800.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 5 66 22,384.08 100.00 33915  1,800.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 6 75 25,643.20 176.08 34191 1,800.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 7 84 27,186.14 82.94 32364  1,800.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 8 88 38,293.55 90.00 43515  3,500.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 9 91 40,288.92 22.72 44274 3,500.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 10 95 41,681.41 29.17 43875  3,500.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 11 102 29,022.86 34.08 28454  1,800.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 12 124 31,208.97 14.84 25169  1,800.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 1 127 53,179.61 95.51 41874  2,623.23 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 2 146 37,026.12 19.38 25360  2,090.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 3 148 41,766.59 70.83 28221 1,900.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 4 161 43,867.04 33.33 27247 1,900.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 5 164 46,230.91 50.00 28190  1,900.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 6 166 49,308.67 21.88 297.04  1,900.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 7 171 52,448.88 64.58 30672 1,900.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 8 171 56,539.17 82.16 33064  1,900.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 9 174 57,878.06 22,92 33263 1,900.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 10 180 61,580.15 81.67 34211 1,900.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 11 186 63,155.97 21.25 33055 294500 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2008 12 197 64,982.30 43.33 32086  1,900.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2009 1 185 93,364.85 122.12 50467  1,963.33 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2009 2 171 61,728.17 108.32 36098  1,963.33 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2009 3 164 56,966.58 49.51 34736 1,900.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2009 4 168 57,757.23 10.16 34379 1,900.00 CUMPLIO
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2009 5 169 70,568.56 13.54 417.57  3,000.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 3 71 6,296.19 10.08 88.68 74016 NO CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 4 114 19,676.32 5.04 17260 245499 NO CUMPLIO
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DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 5 138 38,691.23 20.16 280.37 4,200.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 6 173 32,088.25 5.04 185.48 2,800.00 NO CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 7 193 43,705.84 15.12 226.46 2,800.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 8 220 49,478.19 9.13 224.90 2,800.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 9 246 58,965.09 6.67 239.70 2,800.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 10 255 57,327.38 8.94 224.81 2,800.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 11 288 95,050.80 10.48 330.04 4,200.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 12 281 60,898.62 36.69 216.72 2,800.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 1 269 59,307.11 26.21 220.47 2,800.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 2 287 58,529.49 5.24 203.94 3,010.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 3 277 57,064.59 30.50 206.01 2,800.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 4 267 52,012.51 5.24 194.80 2,800.00 NO CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 5 244 78,998.47 10.48 323.76 4,410.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 6 265 57,228.32 16.67 215.96 2,800.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 7 254 54,739.03 31.45 215.51 1,724.80 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 8 244 54,713.13 32.76 224.23 1,724.80 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 9 242 81,991.02 36.70 338.81 2,285.36  CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 10 227 52,862.79 90.42 232.88 1,724.80 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 11 222 48,762.38 2.86 219.65 1,724.80 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 12 218 48,714.49 10.48 223.46 1,724.80 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 1 219 73,272.02 37.48 334.58 2,716.56 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 2 249 48,677.34 17.55 195.49 1,640.10 NO CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 3 268 52,807.08 17.55 197.04 1,724.80 NO CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 4 279 57,717.91 10.93 206.87 1,854.16 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 5 286 61,365.09 10.80 214.56 1,724.80 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 6 286 60,959.25 21.85 213.14 1,724.80 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 7 338 96,630.94 10.93 285.89 2,587.20 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 8 344 90,335.72 5.57 262.60 1,724.80 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 9 412 109,488.34 11.15 265.75 1,854.16 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 10 505 122,757.98 5.57 243.09 1,306.66 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 11 470 99,202.88 8.36 211.07 1,306.66 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 12 407 93,873.08 10.62 230.65 1,306.66 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2009 1 368 177,621.26 33.43 241.33 1,306.66 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2009 3 404 158,843.79 5.79 220.62 1,680.00 CUMPLIO
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2009 5 490 147,159.50 5.79 300.33 2,646.00 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 4 25 5,872.20 21.07 234.89 996.67 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2006 5 57 16,363.05 47.93 268.25 1,633.33 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 6 102 70,629.69 77.00 692.45 5,833.31 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2006 7 120 78,5637.70 58.95 654.48 5,833.31 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2006 8 137 80,487.91 33.55 587.50 5,852.75 CUMPLIO
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GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 9 142 77,740.28 26.67 547.47 5,444.42 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 10 148 80,311.30 27.50 542.64 5,444.42 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 11 157 84,347.18 58.78 537.24 5,444.42 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 12 162 85,104.68 33.18 525.34 5,444.42 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2007 1 161 152,043.07 62.88 944.37 23,963.92 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 2 172 98,369.19 22.00 571.91 5,716.67 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DEC.V. 2007 3 185 99,184.81 5.50 536.13 5,716.67 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2007 4 176 103,844.88 33.55 590.03 6,145.42 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 5 181 97,113.08 22.00 536.54 5,716.67 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 6 212 119,381.08 61.54 563.12 5,716.66 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 7 229 124,808.37 11.00 545.01 5,716.66 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 8 250 186,815.82 15.72 747.26 9,003.74 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2007 9 253 131,328.04 11.00 519.08 5,716.66 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 10 283 130,575.97 9.00 461.40 5,716.66 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DEC.V. 2007 11 315 133,275.30 11.00 423.10 5,716.66 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2007 12 329 141,382.42 16.50 429.73 5,716.66 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 1 329 233,062.65 22.00 708.40 9,616.25 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 2 377 251,712.10 5.50 420.92 6,615.00 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 3 325 135,409.78 5.50 416.65 6,860.00 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 4 326 148,380.28 19.50 455.15 7,374.50 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2008 5 332 139,438.76 39.66 420.00 6,860.00 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 6 329 142,551.75 5.50 433.29 6,860.00 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2008 7 325 142,817.25 41.33 439.44 6,860.00 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2008 8 334 216,729.58 13.33 648.89 10,290.00 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 9 329 163,246.69 45.50 496.19 7,374.50 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 10 337 149,124.07 717 442.50 6,860.00 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 11 332 150,327.30 47.27 452.79 6,860.00 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 12 327 152,043.94 104.47 464.97 6,860.00 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2009 1 290 269,136.21 86.72 928.06 27,415.50 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 3 268 132,815.13 49.44 495.58 7,065.80 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DEC.V. 2009 4 259 190,536.20 49.00 735.66 10,550.30 CUMPLIO
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DEC.V. 2009 5 214 112,771.31 61.88 526.97 7,091.04 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 3 86 21,851.66 10.80 254.09 1,028.72 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 4 95 28,504.41 5.44 300.05 1,260.00 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 5 110 28,347.62 7.09 257.71 1,680.00 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 6 132 40,699.76 29.94 308.33 1,727.04 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 7 134 79,204.93 12.16 313.06 1,727.04 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 9 141 73,214.46 12.82 519.25 2,652.24 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 10 161 47,228.29 7.25 293.34 1,727.04 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V 2008 11 161 52,648.07 33.76 327.01 1,727.04 CUMPLIO
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HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 12 158 53,913.73 36.94 341.23 1,727.04 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 1 163 50,216.69 16.69 308.08 1,727.04 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 2 238 99,023.47 18.13 416.07 2,590.56 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 3 296 92,187.34 8.14 311.44 2,607.05 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 4 341 99,584.22 5.80 292.04 1,868.16 CUMPLIO
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 5 380 134,885.83 24.98 354.96 2,963.75 CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S A.DEC 2008 2 24 2,460.64 5.40 102.53 225.33 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 3 30 5,107.97 33.08 170.27 324.59 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 4 21 2,012.44 16.20 95.83 169.84 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 5 42 4,599.18 19.58 109.50 191.09 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DE C 2008 6 82 11,257.61 21.60 137.29 334.04 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DE C 2008 7 134 21,786.56 8.36 162.59 388.61 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 8 177 43,287.51 6.96 244.56 961.54 CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DE C 2008 9 146 26,620.55 5.57 182.33 961.54 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S A.DEC 2008 10 170 31,470.28 24.36 185.12 1,280.00 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S A.DEC 2008 11 180 33,000.46 9.18 183.34 1,280.00 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 12 139 23,419.87 8.67 168.49 1,280.00 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2009 1 117 32,875.36 20.88 280.99 1,851.45 CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DE C 2009 2 122 27,5632.11 30.63 225.67 1,600.03 CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DE C 2009 3 108 17,833.44 41.97 165.12 1,280.02 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2009 4 106 12,694.83 17.37 119.76 1,990.01 NO CUMPLIO
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C 2009 5 97 16,558.73 34.74 170.71 2,700.00 NO CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 7 4 3,750.06 105.32 937.52 2,800.00 CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 8 9 5,949.83 216.62 661.09 2,800.00 CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 9 15 14,082.45 40.00 938.83 5,483.33 CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 10 21 16,765.23 37.60 798.34 4,328.33 CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 11 21 15,682.16 111.41 746.77 3,266.66 CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 12 17 22,282.74 100.26 1,310.75 4,899.99 CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 1 19 20,351.72 157.57 1,071.14 4,328.32 CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 2 19 15,642.96 280.00 823.31 3,266.66 CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 3 21 15,5563.12 10.20 740.62 3,266.66 CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 4 16 12,894.49 253.70 805.91 3,021.67 CUMPLIO
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 5 33 16,884.34 9.41 511.65 4,573.08 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A.DE C.V. 2008 2 1 8,333.32 4,166.66 4,166.66 4,166.66 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 3 1 4,166.66 4,166.66 4,166.66 4,166.66 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 5 32 22,223.33 160.00 694.48 4,166.66 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 6 37 27,792.08 200.00 751.14 5,000.00 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 7 35 27,887.50 200.00 796.79 5,000.00 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A.DE C.V. 2008 8 47 37,938.55 146.67 807.20 5,000.00 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 9 70 40,724.20 81.51 581.77 5,000.00 CUMPLIO
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PETENATTI CENTROAMERICA, S.A.DE C.V. 2008 10 80 47,505.22 33.33 593.82 5,000.00 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A.DE C.V. 2008 11 133 62,691.70 20.00 471.37 5,000.00 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 12 172 82,394.59 46.67 479.04 5,000.00 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 1 182 87,925.10 187.50 483.10 5,000.00 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 2 216 100,217.80 41.00 463.97 5,000.00 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 3 209 93,968.44 60.00 449.61 5,750.00 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A.DE C.V. 2009 4 211 92,530.91 56.31 438.54 5,000.00 CUMPLIO
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 5 221 100,353.65 79.33 454.09 5,000.00 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 5 172 74,792.91 15.35 434.84 1,938.46 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 6 378 272,111.50 107.42 719.87 3,876.93 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 7 384 248,725.64 39.56 647.72 4,153.85 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 8 438 290,985.33 59.34 664.35 5,538.46 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 9 482 327,770.60 19.78 680.02 5,5638.46 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 10 538 373,007.95 107.42 693.32 9,834.26 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 11 649 628,812.28 79.12 968.89 22,784.51 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 12 745 507,369.10 44.51 681.03 8,083.78 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 1 774 554,065.87 46.04 715.85 9,834.26 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 2 793 577,254.07 11.13 727.94 9,834.26 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 3 818 614,267.37 59.34 750.94 9,949.59 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 5 871 976,677.03 23.49 1,121.33 13,846.14 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 6 856 705,112.96 51.65 823.73 12,363.05 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 7 1,009 753,876.85 13.72 747.15 10,218.72 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 8 1,060 788,611.53 78.48 743.97 10,218.72 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 9 1,139 1,817,776.61 19.78 835.38 31,403.07 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 11 1,177 1,339,808.16 48.22 1,138.32 13,846.14 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 12 1,185 1,116,832.48 69.43 942.47 26,919.35 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 1 1,200 1,050,734.34 66.76 875.61 10,218.72 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 2 1,202 1,055,407.20 20.51 878.04 13,781.78 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 3 1,186 1,088,756.20 22.25 918.01 33,137.80 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 4 1,164 1,051,467.59 45.74 903.32 11,399.34 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 5 1,158 1,578,770.64 62.31 1,363.36 17,269.24 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 6 1,170 1,138,961.33 38.53 973.47 13,169.86 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 7 1,167 1,059,246.01 21.98 907.67 11,792.42 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 8 1,164 1,129,516.18 21.96 970.37 25,813.32 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 9 1,123 1,121,015.22 40.36 998.23 23,941.41 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 10 1,141 1,045,167.73 29.67 916.01 11,792.42 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 12 1,168 1,110,827.08 25.96 951.05 17,668.41 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 1 1,163 1,087,609.13 67.50 935.18 12,704.45 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 2 1,137 979,768.69 49.40 861.71 36,524.72 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 3 1,082 1,038,992.46 24.70 960.25 25,548.15 CUMPLIO
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STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 4 1,028 940,653.73 72.30 915.03 11,851.27 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 5 964 1,327,744.29 18.30 1,377.33 15,972.69 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 6 928 871,042.24 74.49 938.62 10,648.46 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 7 936 875,026.45 53.08 934.86 10,648.46 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 8 931 832,461.38 50.07 894.16 9,615.38 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 9 984 1,754,736.47 53.57 941.38 23,676.36  CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 11 954 1,217,283.79 31.00 1,275.98 48,775.49 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 12 928 780,024.88 34.87 840.54 10,127.37 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 1 893 746,454.40 79.43 835.90 9,615.38 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 2 866 676,426.44 22.29 781.09 9,615.38 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 3 879 729,731.14 49.05 830.18 11,160.71 CUMPLIO
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 4 850 704,248.82 64.29 828.53 9,615.38 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 7 14 23,371.65 73.33 1,669.40 5,833.33 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 8 14 21,850.16 346.25 1,560.73 5,833.33 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 9 15 24,402.32 200.00 1,626.82 5,833.33 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 10 44 68,124.20 158.02 1,098.78 5,833.33 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 12 55 43,730.85 93.75 795.11 5,833.33 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 1 53 39,440.06 216.92 744.15 3,333.33 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 2 49 35,605.33 198.00 726.64 5,833.33 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 3 49 35,620.58 117.33 726.95 5,833.33 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 4 51 39,5683.94 57.04 776.16 4,277.78 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 5 52 37,632.08 73.60 723.69 5,833.33 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 6 57 46,903.47 133.40 822.87 5,833.33 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 7 125 55,013.38 5.68 429.79 5,833.33 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 8 147 73,305.56 6.55 488.70 6,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 9 166 75,800.31 5.68 456.63 6,420.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 10 175 75,069.72 18.34 428.97 6,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 11 145 75,896.31 5.68 519.84 6,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 12 125 77,530.97 39.76 620.25 6,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 1 125 88,025.86 55.88 704.21 6,420.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 2 127 78,573.58 6.00 618.69 8,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 3 122 74,775.99 6.00 612.92 8,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 4 119 72,288.34 41.79 607.47 7,500.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 5 117 79,999.07 41.79 683.75 8,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 6 118 79,586.34 77.61 674.46 8,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 7 120 82,738.05 17.91 689.48 8,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 8 126 105,173.92 56.43 834.71 8,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 9 112 83,977.28 56.12 749.80 8,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 10 118 85,008.04 2917 720.41 8,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 12 122 92,153.60 40.94 755.36 8,000.00 CUMPLIO
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SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 1 123 113,268.11 14.72 920.88 9,040.06 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 2 121 87,307.40 35.07 721.55 8,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 3 120 94,460.11 87.94 78717 8,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 4 117 86,129.97 128.45 736.15 8,000.00 CUMPLIO
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 5 113 84,794.84 32.21 750.40 8,560.00 CUMPLIO
TEXPIN, S.A. DEC.V 2008 1 29 16,514.94 195.00 569.48 4,230.77 CUMPLIO
TEXPIN, S A.DEC.V 2008 2 30 19,457.41 207.30 648.58 4,553.85 CUMPLIO
TEXPIN, S A.DEC.V 2008 3 27 17,872.06 111.00 661.93 4,307.68 CUMPLIO
TEXPIN, S A.DEC.V 2008 4 29 19,425.32 172.66 669.84 5,308.94 CUMPLIO
TEXPIN, S A.DEC.V 2008 5 31 20,705.10 151.87 667.91 4,666.73 CUMPLIO
TEXPIN, S.A. DEC.V 2008 6 33 19,031.66 33.33 576.72 4,666.66 CUMPLIO
TEXPIN, S.A. DEC.V 2008 7 36 21,825.70 100.38 606.27 4,666.66 CUMPLIO
TEXPIN, S A.DEC.V 2008 8 42 41,029.73 259.99 976.90 6,499.99 CUMPLIO
TEXPIN, S.A. DEC.V 2008 9 40 26,731.06 150.79 668.28 5,000.00 CUMPLIO
TEXPIN, S A.DEC.V 2008 10 40 27,936.69 200.00 698.42 5,000.00 CUMPLIO
TEXPIN, S A.DEC.V 2008 11 43 29,980.22 221.41 697.21 5,000.00 CUMPLIO
TEXPIN, S A.DEC.V 2008 12 30 22,734.78 250.00 757.83 5,000.00 CUMPLIO
TEXPIN, S A.DEC.V 2009 1 30 37,808.51 332.00 1,260.28 10,750.00 CUMPLIO
TEXPIN, S.A. DEC.V 2009 2 30 21,300.58 211.27 710.02 5,000.00 CUMPLIO
TEXPIN, S.A. DE C.V 2009 3 12 30,100.00 250.00 1,254.17 5,000.00 CUMPLIO
VANSON LEATRHERS, S.A. DEC.V. 2008 10 1 300.00 300.00 300.00 300.00 CUMPLIO
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2008 11 18 3,354.26 69.14 186.35 600.00 NO CUMPLIO
VANSON LEATRHERS, S.A. DEC.V. 2009 1 49 7,317.09 12.64 149.33 600.00 NO CUMPLIO
VANSON LEATRHERS, S.A. DEC.V. 2009 2 50 10,644.90 56.87 212.90 600.00 CUMPLIO
VANSON LEATRHERS, S.A. DEC.V. 2009 3 50 23,662.68 37.71 239.02 600.00 CUMPLIO
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2009 4 51 12,650.43 173.88 248.05 642.00 CUMPLIO
56 15%
324 85%
NN_FECEPE_PLANILLA_MENSUAL 380 100%

AJSLG
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Firmas de Auditores Externo del periodo 2005-2009 contratados para verificacion de cumplimiento

CUADRO 25
FIRMAS DE AUDITORES EXTERNOS CONTRADAS PARA CUMPLIMIENTO DE
FECEPE
Ano | Auditor Externo
2005 | Figueroa Jiménez — 2005, Fecha Informe: 28/03/2006
2006 | Figueroa Jiménez -2006, Fecha Informe: 11/05/2007
2007 | Cornejo Umafa Ltda — 2007, Fecha Informe: 28/02/2007
2008 | Sol Elias y Asociado — 2008,
2009 |Sol Elias y Asociado — 2009, Visitas de Campo: Mayo/2009

Cuadro de Desembolsos de fondos FECEPE a empresas

CUADRO 26
DESEMBOLSOS DE FECEPE
EMPRESA / ANO 2005 2006 2007 2008 2009 AJUSTES TOTAL
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S.A. | 4,672,163.00 | 4,139,400.73 | 1,228,521.49 694,512.60 965,160.00 | (1,038,354.34) | 10,661,403.48
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2,504,5637.65 | 2,820,158.67 | 2,989,918.83 2,750,000.00 | 1,275,202.35 12,339,817.50
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 411,478.00 385,548.00 797,026.00
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 500,000.00 300,000.00 800,000.00
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DEC.V. 388,831.35 100,000.00 488,831.35
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 350,000.00 350,000.00
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V. 400,000.00 | 1,100,000.00 1,500,000.00
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 320,000.00 20,000.00 860,000.00 1,200,000.00
TEXPIN, S.A. DE C.V 500,000.00 225,000.00 725,000.00
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 350,000.00 6,150,000.00 6,500,000.00
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 200,000.00 200,000.00
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2,500,000.00 2,500,000.00
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 350,000.00 350,000.00
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 145,000.00 55,000.00 200,000.00
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE C.V. 150,000.00 150,000.00
TOTALES 7,676,700.65 | 9,129,868.75 | 6,673,988.32 | 14,024,512.60 | 2,295,362.35 | (1,038,354.34) | 38,762,078.33
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Cuadro de accionistas de las empresas beneficiadas

CUADRO 27

CUADRO DE ACCIONISTAS DE LAS EMPRESAS BENEFICIADAS

CONFECCIONES LA LIBERTAD, 44 L- 2002 Soc. | CHOLOMA, INC. 12 L- 2290 Soc 70 L- 2466 Soc Gerente General: Gerald Wilbert | Gerente  General: Ge
LIMITADA DE CAPITAL Evans Jr. Wilbert Evans Jr.
VARIABLE.
CONFECCIONES LA LIBERTAD, UPEL, INC. 13 L- 2305 Soc. Gerente  Administrativo:  Keith | Gerente Administrat
LTDA DE C.V. Gordon Huskins Keith Gordon Huskins
Gerente Legal: Michael Joseph | Gerente  Legal:  Mic
Caminiti Joseph Caminiti
Gerente  Financiero:  Santiago | Gerente Financiero: Sant;
Xavier Bravo Cartagenova Xavier Bravo Cartagenova
STREAM GLOBAL SERVICES EL 63 L- 1923 Soc. | Roberta Gallardo de 41 L- 2342 Soc. 60 L- 2465 Soc. Presidente: Robert Scott Murray Presidente: ~ Robert S
SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA Cromeyer. Murray
DE CAPITAL VARIABLE.
STREAM GLOBAL SERVICES EL ann Carlos Herrera | 3 L-2370 Spc. (Qambio Vicepresidente: Mark Robert Boyer | Vicepresidente: Mark Ro
Pineda. Denominacion) Boyer

SALVADOR, S.A. DE C.V.

Antes denominada DELL EL
SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE.

DELL EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

Secretario: Sheila Marie Flaherti

Primer Director Suplente: Robert
Thomas Dechant

Segundo Director Suplente: Jeffrey
Scott Bishop

Tercer Director Suplente: Kathryn
Louise Leach

***AVX INDUSTRIES

NO EXISTE

SWISSTEX EL SALVADOR,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE.

SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE
C.V.

5 L- 2040 Soc.

Marcos Vinicio Rosales
Portillo.

Javier Roshardt LLort

47 L- 2394 Soc.

12 L- 2470 Soc.

88 L- 2471 Soc.

Director Presidente : Thomas
Johanness Schrieder

Director Vicepresidente: Uwe Jens
Sick.

Director Secretario: Javier Roshardt
Llort

Vocal: Marcos Vinicio Rosales
Portillo.

Directores Suplentes:

Primer Director: Michel Morger
Segundo Director: Eduardo
Roshardt Llort.

Tercer Director: Fernando Alberto
Montero Zamora

Cuarto Director: Andreas Rehfuss.

Director Presidente : Tho
Johanness Schrieder

DECOTEX INTERNACIONAL
LIMITADA DE CAPITAL
VARIABLE.

DECOTEX INTERNACIONAL LTDA.
DEC.V.

43 L- 2048 Soc.

DECO HOLDINGS 1,
LLC.

DECO HOLDINGS 2,
LLC.

En el mismo acto de
constitucion

Gerentes:

Thomas Groce

Cualquier Gerente conjunt
separadamente.

Gerentes:



Informe Ejecutivo de Auditoria realizada al Fideicomiso FECEPE

CUADRO 27

CUADRO DE ACCIONISTAS DE LAS EMPRESAS BENEFICIADAS

Edward Groce

Larry Groce

Samuel Michael Waksman
Juan Carlos Zighelboim.
Suplentes:

Leanne Groce

James Oates

Mike Batsel

Luis Angel Aviles
Antoine Treuille

Thomas Groce

Edward Groce

Larry Groce

Samuel Michael Waksman
Juan Carlos Zighelboim.
Suplentes:

Leanne Groce

James Oates

Mike Batsel

Luis Angel Aviles
Antoine Treuille

GEORGE C. MOORE - EL 8 L- 2071 Soc. | THE MOORE 27 L- 2177 Soc. 76 L- 2371 Primer Gerente: Andrew Kenan | Corresponde a la junta
SALVADOR, LIMITADA DE COMPANY Dreher. Gerentes conjunta
CAPITAL VARIABLE. separadamente.
GEORGE C. MOORE - EL THE MOORE Segundo Gerente: Peter Francis | Primer Gerente: And
SALVADOR, LTDA DE C.V. 0 GCM — COMPANY Moore. Kenan Dreher
EL SALVADOR, LTDA. DE C.V.
Tercer Gerente: Jose Roberto | Segundo  Gerente: P
Romero Mena. Francis Moore.
Primer Suplente: Alexandra Moore | Tercer Gerente: Jose Rob
Barber. Romero Mena.
Segundo Suplente : Dana Ralph | Primer Suplente: Alexar
Barlow. Moore Barber.
Tercer Suplente: Roxana Maria | Segundo  Suplente: L
Romero Mena. Ralph Barlow.
Tercer Suplente: Ro>
Maria Romero Mena.
ARNECOM DE EL SALVADOR, 34 L- 2101 Soc. 321-2175 Soc. 43 L- 2320 Presidente: Eugenio Rafael Garza | Presidente: FEugenio Ra

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE.

ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A.
DEC.V.

Herrera.

78 L- 2360 Soc. Vicepresidente: Shingi Yazaki
Secretario: Luis Carlos Silveira
Hernandez.
Primer
Kamikawa.
Segundo Director: Andres Enrique
Garza Herrera.
Tercer Director:
Fukukawa.
Suplentes:

Director: Tomoji

Kazuhiko

Presidente: Jorge Arturo Romero
Lopez
Vicepresidente:

George Perry
Secretario:

Carlos Gonzalez Guerra

Garza Herrera.

Vicepresidente: Shingi Ya:



Informe Ejecutivo de Auditoria realizada al Fideicomiso FECEPE

CUADRO 27

CUADRO DE ACCIONISTAS DE LAS EMPRESAS BENEFICIADAS

Primer Diretor: Masashi Yamashita.

Segundo  Diretor: Torres
Echartea,

Tercer Director: Sumio Tanabe

Jorge

C S CENTRAL AMERICA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE.

CSCA, S.A. DE C.V.

21 L- 2071 Soc.

Eric Enooke Joo

Rene Armando Abrego
Labbe.

16 1- 2468 Soc.

Administrador Unico Propietario: In
Tae Joo
Administrador ~ Unico
Youngpill Kim

Suplente:

Administrador U
Propietario: In Tae Joo

TEXSPIN, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE.

TEXSPIN, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE.

34 L- 2180 SOC

Eduardo Ernesto Telles
Suvillaga.

Karla  Sofia
Ventura

Aviles

21 L- 2262 Soc.

En esta modificacion
aparecen que ha suscrito
los accionistas:

1.PANJA, S.A.

2.SPIROS STAVROS
PANTZIRIZ

511- 2281 Soc.

Director Presidente: Spiros Stavros
Pantziriz.

Director Secretario: Peter Martin
Plows.

Directores Suplentes:

Primer Director Suplente: Patrick
Stephen Keane

Segundo Director Suplente: John
Chester Loewen.

Director Presidente: Spiros
Stavros Pantziriz.

Director Secretario: Peter
Martin Plows.

***¥*MBM INTERNATIONAL EL
SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE.

MBM INTERNATIONAL EL
SALVADOR, S.A. DE C.V.

22 L- 2220 SOC.

2.Eugene Golstein

3.Alfonso
Cazares Rosales

Antonio

En el mismo acto de la
Constitucion

Director Presidente: David M
Golstein

Director Vicepresidente: Eugene
Golstein

Director Secretario: Alfonso Antonio
Cazares Rosales
Director Tesoreso: Jacob Golstein

Director Presidente Suplente: Toby
Golstein

Director Vicepresidente Suplente:
Matty Golstein

Director Secretario Suplente: Narcisa
Salinas.

Director Tesorero Suplente: Chaya
Golstein

Director Presidente: David |
Golstein

Director Vicepresidente:
Eugene Golstein

Director Secretario: Alfonsc
Antonio Cazares Rosales

PARTEX APPAREL
INTERNATIONAL LIMITADA DE
CAPITAL VARIABLE.

PARTEX APPAREL
INTERNATIONAL LTDA DE C.V.

24 L- 1344 SOC

Henry Hyunchul Kim

David Kyung Ha

11 L- 1720 Soc.

5 L- 1848 Soc.

23 L- 1879 Soc.

101 L- 2449 Soc.

Consejo de Gerentes:

David Kyung Ha

John Kyung Ha

Henry Kym

Ester Kym

Carmen Gallardo

Suplentes:

Francisco Sergio Yanes Cardona

Todos los Gerentes conjun
separadamente:

David Kyung Ha

John Kyung Ha
Henry Kym
Ester Kym
Carmen Gallardo
Suplentes:

Francisco
Cardona

Sergio Y:
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Mauricio Jose Linares Guardado

Carmen Maria Villacorta Diaz

Marina  Guadalupe Segovia de
Chinchilla
Guillermo  Antonio Velasquez
Melgar

Mauricio Jose Lin
Guardado

Carmen Maria Villacorta D
Marina Guadalupe Segovic
Chinchilla

Guillermo Antonio Velasc
Melgar.

PETTENATI CENTRO AMERICA, 50 L- 2236 SOC | Ottavio Pettenati 34 L- 2285 Soc. El nombramiento de los | Administrador Unico Propietario: | Administrador U
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL Administradores es el Otavio Ricardo Pettenati. Propietario: Otavio Ric:
VARIABLE. mismo de la constitucion Pettenati.
Ottavio Ricardo Administrador ~ Unico  Suplente:
PETTENATIC. A. S.A. DE C.V. Pettenati Ottavio Pettenati.
HANESBRANDS EL SALVADOR, 14 L- 2225 SOC | CHOLOMA INC. 19 L- 2272 Soc. 86 L- 2463 Soc. Gerente General : Gerald Wilbert | Gerente actuando conjunt
LIMITADA DE CAPITAL Evans Jr. separadamente.
VARIABLE.
HANESBRANDS EL SALVADOR, UPEL INC. 21 L- 2333 Soc. Gerente  Administrativo:  Edgardo | Gerente ~ General :  Ge
LTDA.DE C.V. Gonzalez Falla. Wilbert Evans Jr.
Gerente Legal: Joia Mishaaron | Gerente Administrat
Jonson. Edgardo Gonzalez Falla.

Gerente Financiero: Santiago Xavier
Bravo Cartagenova.

Gerente Legal: Joia Misha:
Jonson.

Gerente Financiero: Sant
Xavier Bravo Cartagenova.

VANSON LEATHERS, SOCIEDAD

ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

VANSON LEATHERS, S.A. DE C.V.

42 L- 2096 Soc.

Eduardo Ernesto Telle
Suvillaga.

Karla
Ventura.

Sofia  Aviles

36 L- 2377 Soc.

Llamamiento a sustituir
en cargo de
Administrador Unico
Propietario bajo el
ntmero 38 L- 2377 Soc.

Administrador Unico Propietario:
Michael Frans Van Der Sleesen.

Administrador Unico Suplente: Leo
Xavier Flores Rodriguez.

Administrador Unico Supl
actuando como propiet:
segun llamamiento inscrit
numero 38 del libro 2377 |
Leo Xavier Flores Rodrigue

CATHEDRAL ART EL SALVADOR,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE.

CATHEDRAL ART EL SALVADOR,
S.A.DE C.V.

45 L- 2308 Soc.

Leo A Tracey

Catedral Art Metal Co,
Inc.

Se nombraron en el
mismo acto de
constitucion.

Administrador Unico Propietario:
William Jhon Tracey

Administrador Unico Suplente: Leo
A Tracey

Administrador U
Propietario: ~ William
Tracey




Informe Ejecutivo de Auditoria realizada al Fideicomiso FECEPE

Cantidad de Empleados nuevos y antiguos por empresa

CUADRO 28

CANTIDAD DE EMPLEADOS NUEVOS Y ANTIGUOS POR EMPRESA

Acumulado de Empleos

Acumulado de Empleos

Total Mensual de

Sz LAt e Nuevos por Mes Viejos por Mes Empleos
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 1 0 3 3
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 6 0 5 5
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 8 1 5 6
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 9 3 5 8
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 10 449 0 449
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 11 529 0 529
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 12 563 0 563
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 1 586 0 586
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 2 651 0 651
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 3 728 0 728
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 4 814 0 814
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 5 829 0 829
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 6 870 0 870
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 7 831 0 831
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 8 787 0 787
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 9 757 0 757
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 10 782 0 782
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 11 800 0 800
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 12 805 0 805
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 1 796 0 796
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 2 772 0 772
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 3 721 0 721
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 4 833 0 833
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 6 765 0 765
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 7 737 0 737
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 8 728 0 728
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 9 706 0 706
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 10 663 0 663
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 11 677 0 677
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 12 668 0 668
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2004 2 0 2,260 2,260
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2004 3 0 2,250 2,250
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2004 4 0 2,300 2,300
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2004 5 0 2,321 2,321
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2004 6 0 2,308 2,308
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2004 7 0 2,311 2,311
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2004 8 0 2,271 2,271
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2004 9 0 2,247 2,247
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AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2004 10 0 2,278 2,278
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2004 11 0 2,224 2,224
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2004 12 0 2,195 2,195
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 1 0 2,207 2,207
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 2 0 2,147 2,147
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 3 0 2,132 2,132
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 4 0 2,119 2,119
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 5 0 2,131 2,131
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 6 0 2,131 2,131
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 7 8 2,118 2,126
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 8 115 2,065 2,180
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 9 181 2,036 2,217
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 10 238 2,027 2,265
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 11 246 1,983 2,229
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2005 12 299 1,963 2,262
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 1 347 1,978 2,325
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 2 445 1,925 2,370
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 3 513 1,893 2,406
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 4 603 1,880 2,483
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 6 703 1,840 2,543
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 7 768 1,839 2,607
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 8 822 1,807 2,629
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 9 874 1,781 2,655
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 10 933 1,771 2,704
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 11 964 1,738 2,702
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2006 12 984 1,726 2,710
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 1 998 1,735 2,733
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 2 1,039 1,681 2,720
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 3 1,057 1,657 2,714
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 4 1,107 1,649 2,756
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 5 1,113 1,639 2,752
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 6 1,129 1,635 2,764
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 7 1,148 1,622 2,770
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 8 1,197 1,608 2,805
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 9 1,190 1,585 2,775
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 10 1,216 1,552 2,768
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 11 1,237 1,524 2,761
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2007 12 1,239 1,519 2,758
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 1 1,284 1,539 2,823
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 2 1,302 1,501 2,803
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AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 3 1,310 1,495 2,805
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 4 1,312 1,486 2,798
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 5 1,322 1,477 2,799
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 6 1,349 1,468 2,817
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 7 1,364 1,464 2,828
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 8 1,423 1,479 2,902
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 9 1,388 1,454 2,842
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 10 1,377 1,433 2,810
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2008 11 1,360 1,422 2,782
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 1 1,368 1,436 2,804
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 2 1,319 1,412 2,731
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 3 1,290 1,400 2,690
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 4 1,276 1,395 2,671
AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 2009 5 1,264 1,391 2,655
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 2009 3 30 0 30
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 2009 4 28 0 28
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 2009 5 28 0 28
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 2 0 864 864
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 3 0 884 884
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 4 0 976 976
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 5 137 934 1,071
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 6 9 803 812
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 7 14 717 731
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 8 3 704 707
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 9 5 711 716
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 10 1 1 2
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 11 4 643 647
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2005 12 425 74 499
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 1 479 683 1,162
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 2 7 578 585
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 3 4 545 549
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 4 5 526 531
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 5 6 509 515
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 6 7 486 493
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 7 7 470 477
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 8 8 461 469
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 9 7 452 459
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 10 7 441 448
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 11 7 432 439
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2006 12 85 1 86
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CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 1 785 52 837
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 2 7 392 399
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 3 7 372 379
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 4 7 366 373
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 5 9 357 366
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 6 8 351 359
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 7 8 343 351
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 8 22 324 346
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 9 7 0 7
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 10 7 0 7
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 11 6 0 6
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2007 12 6 0 6
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 1 6 0 6
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 3 6 0 6
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 5 6 1 7
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 6 6 1 7
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 7 6 1 7
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 8 5 1 6
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 9 7 1 8
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 10 7 1 8
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 11 7 1 8
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2008 12 6 1 7
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 1 6 1 7
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 2 6 1 7
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 3 6 1 7
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 4 6 1 7
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2009 5 6 1 7
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2006 3 0 1 1
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2006 4 0 1 1
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2006 5 0 1 1
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2006 7 0 2 2
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2006 9 0 2 2
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2006 10 0 2 2
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2006 11 0 3 3
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2006 12 0 4 4
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2007 1 5 4 9
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 2 7 4 11
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2007 3 52 4 56
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 4 53 4 57
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 2007 5 66 4 70
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CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2007 6 75 4 79
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2007 7 84 4 88
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2007 8 88 4 92
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2007 9 91 4 95
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DEC.V. 2007 10 95 4 99
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2007 11 102 4 106
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DEC.V. 2007 12 124 4 128
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DEC.V. 2008 1 127 4 131
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2008 2 146 4 150
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2008 3 148 4 152
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2008 4 161 4 165
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2008 5 164 4 168
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DEC.V. 2008 6 166 4 170
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2008 7 171 4 175
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DEC.V. 2008 8 171 4 175
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DE C.V. 2008 9 174 4 178
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2008 10 180 3 183
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2008 11 186 3 189
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2008 12 197 3 200
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2009 1 185 3 188
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DEC.V. 2009 2 171 3 174
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DEC.V. 2009 3 164 3 167
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DE C.V. 2009 4 168 3 171
CS CENTRAL AMERICA, S.A.DEC.V. 2009 5 169 3 172
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2005 10 0 6 6
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2005 11 0 14 14
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2005 12 0 27 27
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 1 0 43 43
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 2 0 70 70
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 3 71 60 131
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 4 114 57 171
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 5 138 56 194
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 6 173 47 220
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 7 193 47 240
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 8 220 46 266
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 9 246 44 290
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 10 255 40 295
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 11 288 39 327
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2006 12 281 38 319
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 1 269 38 307
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DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 2 287 39 326
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 3 277 35 312
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 4 267 34 301
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 5 244 32 276
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 6 265 32 297
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 7 254 31 285
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 8 244 31 275
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 9 242 30 272
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 10 227 28 255
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 11 222 29 251
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2007 12 218 29 247
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 1 219 28 247
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 2 249 29 278
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 3 268 28 296
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 4 279 27 306
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 5 286 26 312
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 6 286 26 312
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 7 338 25 363
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 8 344 25 369
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 9 412 25 437
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 10 505 25 530
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 11 470 24 494
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2008 12 407 24 431
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2009 1 368 24 392
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2009 3 404 24 428
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 2009 5 490 28 518
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 4 25 0 25
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 5 57 0 57
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DEC.V. 2006 6 102 0 102
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 7 120 0 120
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 8 137 0 137
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2006 9 142 0 142
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 10 148 0 148
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 11 157 0 157
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 12 162 0 162
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 1 161 0 161
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2007 2 172 0 172
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 3 185 0 185
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 4 176 0 176
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 5 181 0 181
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GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 6 212 0 212
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 7 229 0 229
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 8 250 0 250
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 9 253 0 253
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 10 283 0 283
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 11 315 0 315
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 12 329 0 329
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 1 329 0 329
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 2 377 0 377
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 3 325 0 325
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 4 326 0 326
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 5 332 0 332
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 6 329 0 329
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 7 325 0 325
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 8 334 0 334
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 9 329 0 329
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 10 337 0 337
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 11 332 0 332
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 12 327 0 327
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 1 290 0 290
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 3 268 0 268
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 4 259 0 259
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 5 214 0 214
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2007 8 0 1 1
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2007 9 0 1,552 1,552
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2007 10 0 319 319
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2007 11 0 1,395 1,395
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2007 12 0 1,380 1,380
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 1 0 1,409 1,409
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 3 86 1,328 1,414
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 4 95 1,255 1,350
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 5 110 1,237 1,347
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 6 132 1,210 1,342
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 7 134 1,173 1,307
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 9 141 1,162 1,303
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 10 161 1,126 1,287
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 11 161 1,112 1,273
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2008 12 158 1,103 1,261
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 1 163 1,093 1,256
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 2 238 1,080 1,318
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HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 3 296 1,053 1,349
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 4 341 1,035 1,376
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2009 5 380 1,028 1,408
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2007 6 0 4 4
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, SA.DEC 2007 7 0 7 7
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2007 9 0 82 82
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2007 10 0 138 138
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2007 11 0 115 115
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2007 12 0 159 159
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 1 0 144 144
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 2 24 129 153
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 3 30 122 152
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, SA.DEC 2008 4 21 113 134
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 5 42 98 140
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 6 82 91 173
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 7 134 88 222
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 8 177 88 265
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 9 146 81 227
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 10 170 80 250
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2008 11 180 79 259
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, SA.DEC 2008 12 139 78 217
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2009 1 117 79 196
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2009 2 122 79 201
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2009 3 108 75 183
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2009 4 106 71 177
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A.DEC 2009 5 97 67 164
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2007 11 0 101 101
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2007 12 0 116 116
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 1 0 110 110
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 2 0 112 112
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 3 0 111 111
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 4 0 116 116
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 5 0 119 119
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 6 0 127 127
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 7 4 120 124
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 8 9 117 126
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 9 15 117 132
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 10 21 114 135
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 11 21 112 133
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2008 12 17 105 122
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PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 1 19 106 125
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 2 19 104 123
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 3 21 104 125
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 4 16 101 117
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE 2009 5 33 104 137
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 2 1 0 1
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 3 1 0 1
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 5 32 0 32
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 6 37 0 37
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 7 35 0 35
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 8 47 0 47
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 9 70 0 70
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 10 80 0 80
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 11 133 0 133
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2008 12 172 0 172
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 1 182 0 182
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 2 216 0 216
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 3 209 0 209
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 4 211 0 211
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 2009 5 221 0 221
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2004 10 0 3 3
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2004 11 0 3 3
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2004 12 0 4 4
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 1 0 5 5
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 2 0 10 10
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 3 0 91 91
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 4 0 96 96
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 5 172 95 267
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 6 378 95 473
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 7 384 95 479
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 8 438 94 532
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 9 482 92 574
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 10 538 92 630
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 11 649 91 740
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2005 12 745 92 837
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 1 774 91 865
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 2 793 90 883
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 3 818 85 903
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 5 871 85 956
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 6 856 83 939
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STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 7 1,009 83 1,092
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 8 1,060 77 1,137
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 9 1,139 76 1,215
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 11 1,177 73 1,250
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2006 12 1,185 73 1,258
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 1 1,200 72 1,272
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 2 1,202 71 1,273
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 3 1,186 71 1,257
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 4 1,164 71 1,235
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 5 1,158 68 1,226
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 6 1,170 67 1,237
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 7 1,167 66 1,233
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 8 1,164 66 1,230
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 9 1,123 64 1,187
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 10 1,141 64 1,205
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2007 12 1,168 57 1,225
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 1 1,163 57 1,220
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 2 1,137 56 1,193
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 3 1,082 55 1,137
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 4 1,028 46 1,074
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 5 964 45 1,009
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 6 928 42 970
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 7 936 40 976
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 8 931 40 971
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 9 984 40 1,024
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 11 954 37 991
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2008 12 928 35 963
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 1 893 32 925
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 2 866 32 898
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 3 879 29 908
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 2009 4 850 28 878
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 7 14 0 14
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 8 14 0 14
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 9 15 0 15
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 10 44 0 44
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2006 12 55 0 55
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 1 53 0 53
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 2 49 0 49
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 3 49 0 49
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 4 51 0 51
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SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 5 52 0 52
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 6 57 0 57
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 7 125 0 125
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 8 147 0 147
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2007 9 166 0 166
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2007 10 175 0 175
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2007 11 145 0 145
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2007 12 125 0 125
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 1 125 0 125
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 2 127 0 127
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 3 122 0 122
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 4 119 0 119
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2008 5 117 0 117
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 6 118 0 118
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2008 7 120 0 120
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2008 8 126 0 126
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 9 112 0 112
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 10 118 0 118
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2008 12 122 0 122
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 1 123 0 123
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2009 2 121 0 121
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2009 3 120 0 120
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2009 4 117 0 117
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A.DE C.V. 2009 5 113 0 113
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 1 29 0 29
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 2 30 0 30
TEXPIN, S.A. DEC.V 2008 3 27 0 27
TEXPIN, S.A. DEC.V 2008 4 29 0 29
TEXPIN, S.A.DEC.V 2008 5 31 0 31
TEXPIN, S.A. DEC.V 2008 6 33 0 33
TEXPIN, S.A. DEC.V 2008 7 36 0 36
TEXPIN, S.A. DEC.V 2008 8 42 0 42
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 9 40 0 40
TEXPIN, S.A. DE C.V 2008 10 40 0 40
TEXPIN, S.A. DEC.V 2008 11 43 0 43
TEXPIN, S.A. DEC.V 2008 12 30 0 30
TEXPIN, S.A.DEC.V 2009 1 30 0 30
TEXPIN, S.A. DEC.V 2009 2 30 0 30
TEXPIN, S.A. DEC.V 2009 3 12 0 12
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2008 10 1 0 1
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VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2008 11 18 0 18
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2009 1 49 0 49
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2009 2 50 0 50
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2009 3 50 0 50
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 2009 4 51 0 51

Fuente: TT_FECEPE_NUEVOS_ANTIGUOS.XLS



Detalle de empleados nuevos y antiguos de las empresas Confecciones la Libertad, Hanesbrands e Industrias Duraflex.
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HANESBRAND, INDUSTRIAS DURAFLEX, CONFECCIONES LA LIBERTAD
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2005/02 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 0 864 864
2005/03 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 0 884 884
2005/04 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 0 976 976
2005/05 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 137 934 1,071
2005/06 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 1 0 1
2005/06 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 9 803 812
2005/07 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 1 0 1
2005/07 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 14 717 731
2005/08 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 1 0 1
2005/08 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 3 703 706
2005/09 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2 0 2
2005/09 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 4 710 714
2005/10 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2 0 2
2005/11 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2 0 2
2005/11 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 3 642 645
2005/12 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2 0 2
2005/12 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 424 73 497
2006/01 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 3 0 3
2006/01 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 477 682 1,159
2006/02 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 3 0 3
2006/02 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 5 577 582
2006/03 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 2 0 2
2006/03 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 2 545 547
2006/04 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 3 0 3
2006/04 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 2 526 528
2006/05 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 4 0 4
2006/05 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 2 509 511
2006/06 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 5 0 5
2006/06 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 2 486 488
2006/07 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 5 0 5
2006/07 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 2 470 472
2006/08 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2006/08 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 1 461 462
2006/09 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 6 0 6

2006/09 | INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 1 452 453

2006/10 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 6 0 6
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2006/10 | INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 1 441 442
2006/11 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 6 0 6
2006/11 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 1 432 433
2006/12 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 6 0 6
2006/12 | INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 79 1 80
2007/01 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 6 0 6
2007/01 INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 779 52 831
2007/02 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 6 0 6
2007/02 | INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 1 392 393
2007/03 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 6 0 6
2007/03 | INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 1 372 373
2007/04 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 6 0 6
2007/04 | INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 1 366 367
2007/05 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2007/05 | INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 2 357 359
2007/06 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2007/06 | INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 1 351 352
2007/07 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2007/07 | INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 1 343 344
2007/08 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2007/08 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 0 1 1
2007/08 | INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 15 324 339
2007/09 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2007/09 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 0 1,224 1,224
2007/09 | LAS INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 0 328 328
2007/10 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2007/10 | LAS INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 0 319 319
2007/11 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 6 0 6
2007/11 HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 0 1,395 1,395
2007/12 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 6 0 6
2007/12 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 0 1,380 1,380
2008/01 CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 6 0 6
2008/01 HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 0 1,409 1,409
2008/03 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 6 0 6
2008/03 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 86 1,328 1,414
2008/04 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 95 1,255 1,350
2008/05 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2008/05 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 110 1,237 1,347
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CUADRO 28-BIS

DETALLE DE EMPLEADOS NUEVOS Y ANTIGUOS DE LAS EMPRESAS
HANESBRAND, INDUSTRIAS DURAFLEX, CONFECCIONES LA LIBERTAD

M - Acumulado de Empleos | Acumulado de Empleos Total Mensual de
es-Afo Empresa g,
Nuevos por Mes Viejos por Mes Empleos
2008/06 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2008/06 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 132 1,210 1,342
2008/07 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2008/07 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 134 1,173 1,307
2008/08 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 6 0 6
2008/09 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 8 0 8
2008/09 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 141 1,162 1,303
2008/10 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 8 0 8
2008/10 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 161 1,126 1,287
2008/11 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 8 0 8
2008/11 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 161 1,112 1,273
2008/12 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2008/12 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 158 1,103 1,261
2009/01 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2009/01 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 163 1,093 1,256
2009/02 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2009/02 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 238 1,080 1,318
2009/03 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2009/03 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 296 1,053 1,349
2009/04 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2009/04 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 341 1,035 1,376
2009/05 | CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 7 0 7
2009/05 | HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 367 1,028 1,395
2009/05 | LAS INDUSTRIAS DURAFLEX S.A. DE C.V. 13 0 13
Fuente: TT_FECEPE_NUEVOS_ANTIGUOS-CLL-H-ID.XLS
Cuadro 28 A Resumen de numero de empleos
generados versus requerimiento
Empresas Promedio | Al final del Requerimiento | Incumplimiento
mensuales | convenio nuevos empleo | convenio
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nuevos s/ convenio

1| ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 628 cerro 1250 -1250

2 | AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 710 395 450 -55
3 28
d 353
5 103
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 279
239
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2/ 1,232
164
122
110
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR, S 862
99
32
37
Total de empleos 4,369

1/ Incluye la planilla de Duraflex con quien hizo alianza, pero decia el acta que ya tenian 799 empleados y que generarian 500 nuevos que
ya tenia Duraflex segun el acta, el final convenio julio/2007, porque se da otro con Hanesbrand

2/ se le ha restado los empleados con que inici6 799, y se ha tomado el compromiso de nuevos empleos de 375, pero en el acta cuando
inicia afirman tener 1400 empleos, pero al final del convenio tiene una cantidad total de 1408, es decir crecieron en 8 empleos

- 9 empresas se les requirio menos de 250 empleos que establecia como minimo el reglamento

Empresas que ya tenian empleados cuando ingresaron al convenio, y se comprometieron con generar nuevos empleos, en el cuadro se ha

restado el inicial de empleos que tenian

Cuadro 28 B Relacion aportes FECEPE/ Total Salarios pagados durante el convenio

EMPRESA

APORTE
FECEPE $

SALARIOS PAGADOS

APORTE /

SALARIOS
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AVX INDUSTRIES PTE. LTD. 797,026.00 10,175,260.73 8%
CONFECCIONES LA LIBERTAD, S.A. DE C.V. 12,339,817.50 820,735.81 1504%
GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 488,831.35 4,827,619.02 10%
DECOTEX INTERNATIONAL, LTDA. DE CV. 350,000.00 2,617,813.42 13%
ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 1,500,000.00 3,936,430.15 38%
TEXPIN, S.A.DEC.V 725,000.00 372,453.76 195%
PETENATTI CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 6,500,000.00 836,653.05 777%
CATHEDRAL ART EL SALVADOR S.A. DE C.V. 350,000.00 30,397.81 1151%
VANSON LEATRHERS, S.A. DE C.V. 200,000.00 57,929.36 345%
MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE
C.V. 200,000.00 312,517.54 64%
PARTEX APPAREAL INTERNATIONAL, LTDA. DE
C.V. 150,000.00 159,839.10 94%
STREAM GLOBAL SERVICES DE EL SALVADOR,
S.A. 10,661,403.48 38,959,932.07 27%
SWISSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 800,000.00 2,237,141.39 36%
CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V. 1,200,000.00 1,262,640.03 95%
HANESBRANDS EL SALVADOR, LTDA. DE C.V. 2,500,000.00 901,510.48 2717%
TOTALES 38,762,078.33 67,508,873.72 0.57
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